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نصرالله غالب عطشان. م:  اعداد    -م الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات كلية علو -جامعة القادسية   

 وتعديله 4102لسنة ( 9)التقاعد الموحد رقم قانون 
 (( 3/3/4102صدر هذا القانون بقرار رئيس الجمهورية في )) 

 

 (التعاريف ) الفصل الأول 

  1المادة 

 :يقصد بالمصطلحات والعبارات التالية لأغراض هذا القانون المعاني المبينة ازائها 

 .وزارة المالية: أولا ـ الوزارة 

 .هيأة التقاعد الوطنية: ثانيا ـ الهيأة

 .صندوق تقاعد موظفي الدولة: ثالثا ـ الصندوق 

 .رئيس هيأة التقاعد الوطنية: رابعا ـ رئيس الهيأة 

 .مدير عام صندوق تقاعد موظفي الدولة: العامخامسا ـ المدير 

 .مجلس إدارة صندوق تقاعد موظفي الدولة: سادسا ـ مجلس الإدارة 

كل شخص عهدت إليه وظيفة مدنية او عسكرية او ضمن قوى الأمنن أو مكلنف بخدمنة عامنة والنذا يتقاضن  : سابعا ـ الموظف 

 . وقيفات التقاعديةراتبا أو اجرا أو مكافأة من الدولة وتستقطع منه الت

كنل شنخص جنرى التعاقند معنه وتنوفرت فينه شنروط التوظينف المنصنو  عليهنا فني قنانون الخدمنة : ثامننا ـ الموظنف المتقن  

 . المعدل 0691لسنة ( 42)المدنية رقم 

 . ام هذا القانونكل شخص استحق عن خدماته راتبا تقاعديا او مكافأة تقاعدية او مبلغاً مقطوعاً وفقا لإحك: تاسعا ـ المتقاعد

 . الراتب التقاعدا او المكافاة التقاعدية او المبلغ المقطوع: عاشرا ـ الحقوق التقاعدية

 .المكافأة البديلة عن الراتب التقاعدا: حادا عشر ـ المكافأة التقاعدية

عشر ( 01)المبلغ الشهرا الذا يتقاضاه المتقاعد اثناء حياته والذا لديه خدمة تقاعدية لا تقل عن  :ثانـي عشر ـ المبلغ المقطوع

 . خمسة عشر سنة( 01)سنوات واقل من 

 .مكافأة تعويضية عن العطل الناجم عن إصابة عمل: ثالـث عشر ـ مكافأة العطل

 . حال إل  التقاعد وفقاً للقانونمبلغ مالي يدفع للموظف الم: رابـع عشر ـ مكافأة نهاية الخدمة 

 . الراتب الشهرا الذا يستحقه المتقاعد: خامس عشر ـ الراتب التقاعدا 

 . الراتب الذا يتقاضاه الموظف إثناء الخدمة التقاعدية بدون مخصصات: سادس عشرـ الراتب الوظيفي 
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وثلاثنين شنهرا منن خدمتنه التقاعدينة الأخينرة ولا ستة ( 39)معدل الراتب الوظيفي للموظف خلال : سابـع عشر ـ معدل الراتب 

 .تحتسب لأغراض هذا المعدل رواتب الخدمة التي تقل عن شهر

 .الوظيفة المتداة في الدولة ومستوف  عنها التوقيفات التقاعدية: ثامـن عشر ـ الوظيفة التقاعدية 

د بموجننب أحكننام هننذا القننانون أو أا قننانون  خننر منندة الخدمننة التنني تحتسننب لأغننراض التقاعنن: تاسننـع عشننر ـ الخدمننة التقاعديننة 

 .والمستوف  عنها التوقيفات التقاعدية

 .الحصة الشهرية التي تتول للمستحق من الراتب التقاعدا: عشــرون ـ الحصة التقاعدية

 .أو أا قانون  خر أفراد عائلة الموظف أو المتقاعد الذين يخلفونه عند وفاته وفقا لأحكام هذا القانون:حادى وعشرون ـ الخلف 

 . مجموع الدخل الشهرا الذا لا يقل عن الحد الأدن  للحصة التقاعدية للمستحق الواحد: ثانـي وعشرون ـ المورد الخا  

 . من يستحق الحقوق التقاعدية من الخلف: ثالـث وعشرون ـ المستحق

 .في وزارة الصحةـ اللجنة الطبية الرسمية المختصة المشكلة :رابع وعشرون ـ اللجنة الطبية

اللجنة الطبية الرسمية المحددة من وزارة الصحة للنظر في الاعتنراض النذا يقندم : خامس وعشرون ـ اللجنة الطبية الاستئنافية 

 . عل  قرار اللجنة الطبية

 . الاعتلال الصحي الذا يمنع الموظف من مزاولة عمله ولا يكون ناشئا عن إصابة عمل: سادس وعشرون ـ المرض

الاعنتلال الصنحي النذا يمننع الموظنف منن مزاولنة عملنه ويكنون ناشنئا عنن ممارسنة مهننة : ابع وعشرون ـ المرض المهني سـ

 . معينة

اصابة الموظف بمرض مهني ناجم عن ممارسة عمله او الإصابة بعطل عضنوا نتيجنة حناد  : ثـامن وعشرون ـ إصابة عمل 

ابة الحاد  الذا يقع للموظف فني إثنناء اهابنه المباشنر الن  العمنل او فني إثنناء وقع إثناء العمل او من جرائه ويعد في حكم الإص

 . عودته المباشرة منه

 . نقصان القدرة عل  العمل بشكل كامل او جزئي بسبب إصابة العمل: تاسع وعشرون ـ العطل

 .الواقعة المادية الخارجية الطارئة اات التأثير المباشر عل  الجسم: ثـلاثــون ـ الحاد 

 .نقصان القدرة عل  العمل بشكل كامل أو جزئي بسبب المرض: الحادا والثلاثون ـ العجز
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 (الاهداف والوسائل والسريان )  الفصل الثاني

 2المادة 

 : أولا ـ يهدف هذا القانون ال  ما يأتي

 . أ ـ تحقيق العيش الكريم للمشمولين بأحكامه

الاجتماعي والوصول إل  معادلة منصفة تضمن العدالة فني توزينع الندخل بنين إفنراد الجينل ب ـ المساهمة في تعزيز قيم التكافل 

 . الواحد والأجيال المتعاقبة

 . جـ ـ ضمان وصول مظلة التقاعد إل  فئات أكثر

 .د ـ توفير استقرار نفسي ومادا لأكبر عدد ممكن من الموظفين والمتقاعدين وخلفهم

 . العاملين وأسرهم في حالات التقاعد والعجز والإعاقة والشيخوخة والوفاة هـ ـ ضمان حماية الدخل للأشخا 

 . و ـ سهولة انتقال العاملين بين القطاعين العام والخا 

 : ثانيا ـ تتحقق اهداف هذا القانون بالوسائل الآتية

 . أ ـ استثمار اموال الصندوق

 . ا  وتسهيل انتقال القوى العاملة بينهماب ـ توحيد احكام انتقال المنافع بين القطاعين العام والخ

 . جـ ـ استخدام التكنلوجيا في تقديم الخدمات للمتقاعدين

 

 3المادة 

تسرا احكام هذا القانون عل  جميع موظفي دوائر الدولة والقطاع العنام والمنوظفين المنتقتين والمكلفنين بخدمنة عامنة ومنوظفي 

 :والمتقاعدين في الحالات الآتية 6/2/4113الدولة في القطاع المختلط المعينين قبل 

 . أولا ـ التقاعد

 . ثانيا ـ المرض أو الإعاقة

 .ثالثا ـ الشيخوخة

 . رابعا ـ الوفاة

 

 

 



 
 

4 
 

نصرالله غالب عطشان. م:  اعداد    -م الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات كلية علو -جامعة القادسية   

 (الهياة )  الفصل الثالث

 4المادة 

 . تتمتع بالشخصية المعنوية وترتبط بوزارة المالية ويكون مقرها في بغداد (هيأة التقاعد الوطنية)اولاً ـ تتسس هيأة تسم  

ثانيا ـ يرأس الهيأة موظف بدرجة وكيل وزارة ، حاصل عل  شهادة جامعية أولية في الأقل ، وهنو النرئيس الأعلن  للهينأة ويقنوم 

وتسيير أعمالها ونشناطاتها ويمثلهنا امنام دوائنر الدولنة والقضناء وفقنا للقنانون ، وتصندر باسنمه  بجميع الأعمال اللازمة لادارتها

 . الأوامر والقرارات ، وله تخويل جزء من اختصاصاته ال  اا موظف اخر في الهياة

 .ثالثا ـ يحل مدير عام الصندوق محل رئيس الهيأة عند غيابه

 

 5المادة 

 :تتول  الهيأة المهام الآتية

اولا ـ تثبي  خدمات منتسبي دوائر الدولة والقطاع العام والمختلط من موظفين مدنيين وعسكريين وقوى الأمن والمكلفين بخدمنة 

 . عامة

ثانيا ـ اجراء فحص اكتوارا للوضع المنالي للصنندوق بواسنطة خبينر اكتنوارا مسنتقل وبمساعنـدة قسنم تحلينل سياسنات التقاعند 

 .خمس سنوات( 1)هيأة ، كل والحسابات الإكتوارية في ال

ثالثا ـ وضع قاعدة بيانات خاصة بموظفي الدولة والمتقاعدين المشمولين بأحكام هذا القنانون لضنمان الشنفافية وتسنهيل الحصنول 

علنن  تقننديرات دقيقننة عننن منندى الاسننتقرار المننالي للصننندوق، وعلنن  الننوزارات والجهننات غيننر المرتبطننة بننوزارة تزوينند الهيننأة 

 .لخاصة بمنتسبيهابالبيانات ا

 . رابعاً ـ احتساب وصرف الحقوق التقاعدية وفقاً للقانون

خامسا ـ اقتراح مشروعات التشريعات المتعلقة بالتقاعد ومشروعات تطويرها ال  وزارة المالية فني ضنوء منا يسنتجد منن أمنور 

 .وما يواجه التطبيق من مشاكل ضمن إطار سياسة الدولة المالية وأهدافها

 

 (الهيكل التنظيمي )  الرابعالفصل 

 6المادة 

 : اولا ـ تتكون الهيأة من التشكيلات الآتية

 . أ ـ صندوق تقاعد موظفي الدولة

 . ب ـ مديرية شتون المتقاعدين
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 . ج ـ مديرية الشتون الإدارية والقانونية

 . د ـ مديرية الحاسبة ونظم المعلومات

 . هـ ـ مديرية البن  التحتية والخدمات

 ديرية الشتون الماليةو ـ م

 ز ـ مديريات التقاعد في المحافظات غير المنتظمة في إقليم

منن هنذه المنادة موظنف بعننوان مندير فني الأقنل حاصنل علن  شنهادة ( اولا ) ثانيا ـ يدير المديريات المنصنو  عليهنا فني البنند 

 . جامعية أولية في الأقل ومن اوا الخبرة والاختصا 

 . تشكيلات الهيأة ومهام تلك التقسيمات بنظام داخلي يصدره وزير الماليةثالثا ـ تحدد تقسيمات 

 

 7المادة 

 .اولاً ـ يتمتع الصندوق بالشخصية المعنوية ويمثله مدير عام الصندوق أو من يخوله

والاختصنا ، ثانيا ـ أ ـ يرأس الصندوق موظف بعنوان مدير عام حاصل عل  شهادة جامعية أولية في الأقل ومن اوا الخبنرة 

 .يرشحه رئيس الهيأة ويعين وفقا للقانون

ب ـ يعنناون المنندير العننام موظننف بعنننوان معنناون منندير عننام حاصننل علنن  شننهادة جامعيننة أوليننة فنني الأقننل ومننن اوا الخبننرة 

 . والاختصا 

 . جـ ـ للمدير العام تخويل جزء من اختصاصاته ال  احد موظفي الصندوق

ثر للصندوق في بغداد والمحافظات غير المنتظمة في إقليم ويكون الفرع بمستوى قسم ويديره موظنف ثالثا ـ للهيأة فتح فرع أو أك

 .بعنوان مدير حاصل عل  شهادة جامعية أولية في الأقل ومن اوا الخبرة والاختصا 

 : رابعا ـ يتول  الصندوق المهام الآتية

 . أ ـ احتساب مبالغ التوقيفات التقاعدية وجبايتها

 . الحقوق التقاعدية للموظفين المحالين إل  التقاعد ب ـ صرف

 .ج ـ استثمار أموال الصندوق وتنميتها والمحافظة عليها
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 8المادة 

 :اولاً ـ للصندوق مجلس إدارة يتألف من 

 أ ـ رئيس هيأة التقاعد الوطنية رئيساً 

 ب ـ مدير عام الصندوق نائباً للرئيس

 في وزارة المالية عضواً ج ـ مدير عام الدائرة القانونية 

 د ـ مدير عام دائرة الموازنة في وزارة المالية عضواً 

 هـ ـ ممثل عن وزارة الدفاع لا تقل درجته الوظيفية عن مدير عام عضوا

 و ـ ممثل عن وزارة الداخلية لا تقل درجته الوظيفية عن مدير عام عضوا

 مدير عام عضواز ـ ممثل عن وزارة التخطيط لا تقل درجته الوظيفية عن 

 ح ـ ممثل عن وزارة العمل والشتون الاجتماعية لا تقل درجته الوظيفية عن مدير عام عضوا

 ط ـ ممثل عن البنك المركزا العراقي لا تقل درجته الوظيفية عن مدير عام عضوا

 .  ثانيا ـ للمجلس الاستعانة بالخبراء من المختصين لحضور اجتماعاته دون ان يكون لهم حق التصوي

 :ثالثا ـ يتول  مجلس إدارة الصندوق ما يأتي

 .أ ـ رسم السياسة العامة للصندوق 

 .ب ـ وضع الخطط الإدارية والمالية والتنظيمية والفنية اللازمة لتسيير نشاط الصندوق وتحقيق أغراضه

 .ج ـ متابعة تنفيذ سياسة وخطط الصندوق 

 .واستثمارها وفقاً للقانوند ـ المحافظة عل  أموال الصندوق وإدارتها 

 .هـ ـ إعداد الحسابات الختامية والتقرير السنوا للصندوق ومناقشتها ورفعها إل  الوزارة للمصادقة عليها

 .و ـ وضع الخطط والموازنات السنوية وبيان المتحقق منها 

 .ز ـ اقتراح التعديلات الخاصة بالهيكل الإدارا للصندوق 

 .دوق في المحافظاتح ـ اقتراح فتح فروع للصن

 .رابعاً ـ للمجلس تخويل بعض مهامه إل  المدير العام 

خامساً ـ تحدد اجتماعات المجلس ونصاب انعقاده وكيفية اتخاا القرارات والتوصيات فيه بنظام داخلي يصدره وزير المالية بنناء 

 .عل  اقتراح من رئيس الهيأة

 .أعضاء مجلس الإدارة والخبراء بقرار من وزير المالية  سادسا ـ تحدد مكافأت
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 9المادة 

 :أولا ـ تتكون إيرادات الصندوق مما يأتي 

 .أ ـ مبالغ التوقيفات التقاعدية التي تستقطع شهريا من رواتب موظفي الدولة والمكلفين بخدمة عامة 

 .موظف شهرياً خمسة عشر من المائة من راتب ال%( 01)ب ـ مساهمة الدولة البالغة 

 .جـ ـ مبالغ التوقيفات التقاعدية التي يدفعها الموظف أو المتقاعد عن خدماته المضافة لغرض التقاعد

 .د ـ المبالغ المتأتية من استثمار أموال الصندوق 

 .هـ ـ مبالغ الغرامات والرسوم المقررة بموجب أحكام هذا القانون 

التني تقنوم وزارة  0/0/4112تثناءً منن احكنام هنذا القنانون للمحنالين إلن  التقاعند بعند و ـ مبالغ الرواتب التقاعدية المصروفة اس

 .المالية بإعادة مبالغها إل  الصندوق سنوياً 

 .ز ـ المنح والإعانات التي تقدمها وزارة المالية إل  الصندوق

 .ح ـ التبرعات والهبات من داخل العراق وخارجه وفقا للقانون

 .الصندوق إل  رقابة وتدقيق ديوان الرقابة المالية ثانيا ـ تخضع حسابات

ثالثاً ـ تصرف وزارة المالية منحة سنوية إل  الصندوق يحندد مبلغهنا بالتنسنيق بنين مجلنس إدارة الصنندوق ودائنرة الموازننة فني 

 .وزارة المالية لتغطية ما قد يواجه الصندوق من أزمات مالية

 .لمستلزمات المالية والعقارية والبشرية لتشكيلات الصندوقرابعاً ـ تتول  وزارة المالية تهيئة ا

 

 (الاحالة الى التقاعد )  الفصل الخامس

 11المادة 

 : الآتيتين الحالتين إحدى في التقاعد إل  الموظف إحالة تتحتم

 لنم منا خدمتنه مندة عنن النظنر بغنـض التقاعند إلن  للإحالنة القانونية السن وهي العمر من والستين الثالثة( 93) إكماله عند ـ أولا 

 . الك خلاف عل  القانون ينص

 .للخدمة صلاحيته عدم المختصة الرسمية الطبية اللجنة قررت إاا ـ ثانياً  
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 11المادة 

 مدة الموظف خدمة تمديد المحافظ أو بوزارة المرتبطة غير الجهة رئيس أو المختص الوزير من باقتراح الوزراء مجلس لرئيس

 الوظيفنة نوعينة و الاختصنا  نندرة مراعناة منع التقاعند إلن  للإحالنة القانونينة السنن إكمالنه عند سنوات ثلا ( 3) عل  تزيد لا

 .خدماته إل  الدائرة وحاجة

 

 12المادة 

الخمسين سنة من عمره او كان  له خدمنة تقاعدينة لا تقنل عنن  (11)اولاً ـ للموظف أن يطلب إحالته إل  التقاعد إاا كان قد اكمل

 .خمس وعشرين سنة( 41)

 :ثانيا ـ للموظفة المتزوجة أو الأرملة أو المطلقة الحاضنة لأطفالها ان تطلب إحالتها إل  التقاعد وفقا للشروط الآتية

 .خمس عشرة سنة( 01)أ ـ أن لا تقل مدة خدمتها التقاعدية عن 

 .خمس عشرة سنة( 01)ثلاثة ولا يزيد عمر أا منهم عل  ( 3)قل عدد اطفالها عن ب ـ أن لا ي

 .ج ـ أن تنصرف لرعاية اطفالها

(  3) ثالثاً ـ للوزير المختص او رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة إحالة موظفي الشركات والدوائر الممولة ااتياً الخاسرة لمدة 

 .خمسة عشر سنة استثناء من شرط العمر ( 01)كان  لديه خدمة لاتقل عن ثلا  سنوات متتالية ال  التقاعد ااا 

رابعاً ـ يب  الوزير المختص أو رئنيس الجهنة غينر المرتبطنة بنوزارة أو المحنافظ او منن يخولنه أيناً مننهم فني طلنب الإحالنة الن  

وأربعنين يومنا منن تناريج تسنجيل الطلنب فني  خمسنة( 21)من هذه المادة خنلال( ثانيا)و( اولا)التقاعد المقدم وفقا لأحكام البندين 

مكتبه وعند عدم البن  فني الطلنب يعند الموظنف محنالا الن  التقاعند بانتهناء المندة المنذكورة ويسنتحق الحقنوق التقاعدينة المقنررة 

 .بموجب احكام هذا القانون

 

 13المادة 

 الا التقاعندا الراتنب يصنرف ولا ، التقاعدينة الحقنوق اسنتحقاقه منن استقالته أو الخدمة تركه أو فصله أو الموظف عزل يمنع لا

 يصنرف لا الاحنوال كنل وفني سننة عشرين(41) عن تقل لا تقاعدية خدمة ولديه عمره من سنة خمسين(  11)  اكمل قد كان ااا

 .المذكور السن اكماله لتاريج السابقة الفترة عن التقاعدا الراتب

 

 14المادة 

الموظف المعين بمرسوم جمهورا أو بأمر من مجلس الوزراء أو رئيس مجلس الوزراء أو هينأة رئاسنة اولا ـ يحال إل  التقاعد 

 .مجلس النواب بالكيفية التي تم تعيينه فيها
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 صنحية لأسنباب أو القانونينة السنن لإكمالنه التقاعند إل  المادة هذه من( اولاً ) البند في عليه المنصو  غير الموظف يحال ـ ثانياً 

 . بوزارة المرتبطة غير الجهة رئيس أو المختص الوزير من بقرار  

 

 15المادة 

اولاً ـ إاا اصيب الموظف في أثناء الخدمة بمرض يستوجب العلاج لمدة طويلة أو كان من الأمراض المستعصية وقررت اللجنة 

 .الطبية عدم صلاحيته للعمل بصورة نهائية فيحال إل  التقاعد مهما بلغ  مدة خدمته

خمس عشنرة سننة إاا كانن  تقنل عنن ( 01)من هذه المادة إل  ( اولاً )ثانياً ـ تبلغ الخدمة التقاعدية للموظف المشمول بأحكام البند 

 .الك ويعف  من تسديد التوقيفات التقاعدية عن المدة المضافة ويصرف راتبه التقاعدا مهما كان عمره 

ثلاثنين يومنا منن ( 31)عل  قرار اللجنة الطبية لدى اللجنة الطبية الاستئنافية خلال ثالثاً ـ للموظف او دائرته او للهيأة الاعتراض

 .تاريج التبلغ

 

 16المادة 

خمس وستين من المائة فأكثر وأحيل الموظف بسببها ال  التقاعد فينتم احتسناب %( 91)اولاً ـ ااا انته  اصابة العمل ال  عطل 

 :من هذا القانون مع مراعاة ما يأتي  (40)راتبه التقاعدا وفقا لأحكام المادة 

خمس عشرة سنة ان كان  تقل عنن النك وإعفائنه منن تسنديد التوقيفنات التقاعدينة عنن المندة ( 01)أ ـ ابلاغ خدماته التقاعدية ال  

 .المضافة 

كانن  نسنبة خمنس وثلاثنين منن المائنة منن  خنر راتنب وظيفني تقاضناه فني الخدمنة الن  راتبنه التقاعندا ااا %( 31)ب ـ اضافة 

 .مائة من المائة %( 011)العطل 

خمس وثلاثين من المائة من  خر راتب وظيفي تقاضاه في الخدمة، الن  راتبنه %( 31)×ج ـ إضافة حاصل ضرب نسبة العطل 

 .مائة من المائة%( 011)خمس وستين من المائة وأقل من %( 91)التقاعدا ااا كان  نسبة العطل أكثر من

خمنس وسنتين منن المائنة او أكثنر %( 91)الموظف في إثناء الخدمة مرتين وبلغ  نسبة العطنل فني الإصنابتين ثانياً ـ ااا أصيب 

 .من هذه المادة ( اولا)من هذا القانون مع مراعاة احكام البند ( 40)فيتم احتساب راتبه التقاعدا وفقا لأحكـام المادة 

من هنذا القنانون منع مراعناة ( 40)تساب راتبه التقاعدا وفقا لأحكام المادة ثالثا ـ ااا أدت إصابة العمل ال  وفاة الموظف فيتم اح

 .من هذه المادة مهما كان  مدة خدمته ( اولا)إحكام البند 

رابعاً ـ يمنح الموظف المشمول باحكام هذه المنادة مكافنأة العطنل لمنرة واحندة وتحتسنب علن  أسناس  خنر راتنب وظيفني تقاضناه 

 .نسبة العطل× 04×

ـ ترسل دائرة الموظف الأوراق التحقيقية وقرار اللجنة الطبية ال  الهيأة عنند طلنب المصناب او عيالنه تخصنيص الراتنب  خامساً 

 .التقاعدا 
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 (الاستقطاع والخدمة )  الفصل السادس

 17المادة 

 :عل  النحو الآتي  خمس وعشرين من المائة من الراتب الوظيفي للموظف%( 41)اولاً ـ تستقطع شهريا توقيفات تقاعدية تبلغ 

 .عشرة من المائة يتحملها الموظف %( 01)أ ـ 

 .خمسة عشر من المائة تتحملها الخزينة العامة %( 01)ب ـ 

التقاعديننة شننهريا عننند تمويننل رواتننب  ثانينناً ـ تتننول  دائننرة المحاسننبة فنني وزارة الماليننة اسننتقطاع حصننة الموظننف مننن التوقيفننات

 .الموظفين وإضافة مساهمة الحكومة اليها وايداعها لحساب الصندوق

منن هنذه ( اولا)ثالثاً ـ تلتزم الدوائر والشركات اات التمويل الذاتي باستقطاع مبلغ التوقيفات التقاعدية المنصو  علينه فني البنند 

ثلاثة من المائة عل  المبلغ المترتنب %( 3)عدم التسديد تفرض غرامة مقدارها  المادة وايداعه في حساب الصندوق ، وفي حالة

سنتة أشنهر منن تناريج ( 9)عليها شهريا ، وتعد الدائرة او الشركة غير ملتزمنة بالتسنديد ااا امتنعن  عنن التسنديد منده تزيند علن  

 .الاستحقاق

 

 18المادة 

 ـ:اولاً ـ تحتسب المدد التالية خدمه تقاعدية 

 .مدة خدمة الموظف الفعلية المتداة في الدولة والمستوف  عنها التوقيفات التقاعديةأ ـ 

 4111لسننة ( 42)ب ـ مدة بقاء الموظف خارج الخدمة المحتسبة لغرض التقاعد وفقا لأحكام قانون المفصولين السياسنيين رقنم 

منن هنذا القنانون  وعلن  ( 01)منن المنادة ( اولا)بنند المعدل بعد اسنتيفاء حصنة الموظنف منن التوقيفنات التقاعدينة وفقنا لأحكنام ال

اساس راتب الحد الادن  للشنهادة الدراسنية الحاصنل عليهنا بتناريج اعادتنه للخدمنة علن  ان تتنول  وزارة المالينة تخصنيص هنذه 

 .المبالغ ضمن الموازنة العامة الاتحادية السنوية

) ة الخدمننة المحتسننبة بموجننب إحكننام امننر سننلطة الائننتلاف المتقتننة منندة الخدمننة العسننكرية ومنندة الحركننات الفعليننة ومنند( 0)ج ـ 

ومدة الخدمة للعاملين في دوائر ومتسسات ووزارات الأقاليم لإغراض التقاعند عنند خندمتهم  4112لسنة (  60) رقم ( المنحلة 

وات الخدمة المحتسنبة و علن  في دوائر ومتسسات ووزارات الدولة الاتحادية عل  ان تستوف  التوقيفات التقاعدية عن جميع سن

 .ان يكون تعامل دوائر ومتسسات ووزارات الأقاليم بالمثل بالنسبة للخدمة في الدوائر والمتسسات والوزارات الاتحادية 

مدة الدراسة الجامعية الأولية والعليا النظامية للعسكرا ومنتسب قوى الأمن التني انتهن  بالحصنول علن  الشنهادة الدراسنية ( 4)

 .لتحاقه بالخدمة وبما لا يزيد عل  نصف خدمته العسكرية في الجيش او قوى الأمن قبل ا

منن هنذه الفقنرة حصنة طالنب الإحتسناب منن التوقيفنات التقاعدينة علن  ( 4)و( 0)تستوف  عن المندد المنصنو  عليهنا فني ( 3)

رواتنب منوظفي الدولنة والقطناع العنام رقنم  اساس راتب الدرجة او الرتبة التي عين بموجبها وفقا لسلم الرواتب الملحنق  بقنانون

 .المعدل ولا تستوف  مساهمة الدولة عن المدة المحتسبة4112لسنة ( 44)
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 .مائة وثمانين يوما ولا تستوف  عنها التوقيفات التقاعدية ( 021)د ـ مدة الاجازات الاعتيادية المتراكمة الزائدة عل 

ومندة  4111لسننة ( 91)بموجنب احكنام قنانون احتسناب ممارسنة مهننة المحامناة رقنم هـ ـ مدة ممارسنة مهننة المحامناة المقنررة 

ومندة التفنرغ الزراعني وتسنتوف   4100لسننة ( 40)ممارسة مهنة الصحافة المقررة بموجب احكام قانون حقوق الصحفيين رقم

نه او انتسنابه ولا يجنوز دفنع توقيفنات عنن عشرة من المائة شهريا من راتبه بتاريج تعيي%( 01)عنها التوقيفات التقاعدية البالغة 

المدة المحتسبة في حالة دفعها لصنندوق التقاعند التنابع لتلنك النقابنات اوالمهنن اات العلاقنة وتلنزم النقابنة او الجهنة المماثلنة بندفع 

 .كامل التوقيفات المدفوعة عن السنوات المحتسبة لصندوق التقاعد في هيأة التقاعد العامة 

عشنرة %( 01)، وتستوف  عنها حصته من التوقيفات التقاعدية بنسبة  6/2/4113د في الدولة للموظف المتق  بعد و ـ مدة العق

 .خمسة عشر من المائة من اجره % ( 01) من المائة من أجره شهريا ، وتتول  دائرته دفع حصة مساهمة الدولة البالغة

 

 العححدد العراقيححة الوقححائع جريححدة فححي المنشححور التصححتي  بيححان بموجحح ( 18) المححادةمحح   ( اولاا )  البنححد محح ( ز) الفقححرة صححتت 

 .{ (11) المادة} بعبارة{ (11) المادة} عبارة استبدل  حيث 14/14/2114 في(   4319)

( 00)ز ـ مدة الخدمة التي يقضيها الموظف الذا أكمل السن القانونية للإحالة الن  التقاعند وتنم تمديند خدمتنه وفقنا لأحكنام المنادة 

 . من هذا القانون

ثانياً ـ أ ـ للموظف الذا يعين او يعاد تعيينه ان يطلب احتساب خدمته الفعلية السابقة لتاريج تعييننه المنتداة فني دوائنر الدولنة قبنل 

 .نفاا هذا القانون بعد تسديد التوقيفات التقاعدية عنها ااا لم يكن قد سددها

من هذا البند وفقا لإحكنام هنذا القنانون وعلن  اسناس ( أ)ة المنصو  عليها في الفقرة ب ـ يتم تسديد التوقيفات التقاعدية في الحال

 .راتب الموظف عند التعيين او اعادة التعيين

 

 19المادة 

اولاً ـ ااا اعيرت خدمات الموظف ال  جهة غير عراقية او خارج ملاك الدولنة وكنان يتسنلم رواتبنه منن الجهنة المسنتعيرة فتقنوم 

تلك الجهة باستيفاء التوقيفات التقاعدينة منن راتبنه وفقنا لأحكنام هنذا القنانون ، وللموظنف المعنارة خدماتنه تسنديد حصنته وحصنة 

 .لتقاعدية وفقا لأحكام هذا القانون لغرض احتساب خدمته الجهة المستعيرة من التوقيفات ا

ثانينناً ـ للموظننف الننذا تننرك الخدمننة الوظيفيننة او اسننتقال منهننا او احيننل النن  التقاعنند ولننم يتقنناض اا حقننوق تقاعديننة عننن خدمتننه 

ة تزويند دائنرة التقاعند الوظيفية ان يضيف خدمته التني اداهنا فني الدولنة الن  خدمتنه اللاحقنة فني القطناع الخنا  ، وتتنول  الهينأ

 .والضمان الاجتماعي للعمال بتفاصيل خدماته ودفع مبالغ التوقيفات التقاعدية المستقطعة من رواتبه مع مساهمة الدولة

ثالثاً ـ للموظف ان يطلب اضافة خدماته التقاعدية المضمونة المتداة لدى القطاع الخا  والتي لم يتسلم عنها اا حقنوق تقاعدينة 

التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال ، ال  خدمته التقاعدية المترتبة عن خدمة وظيفينة بمنا لا يزيند علن  نصنف خدمتنه  من دائرة

الوظيفية الفعلية المتداة في الدولة، وتتول  دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي للعمال تزويد الهيئة بتفاصنيل خدماتنه ودفنع مبنالغ 
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مع مساهمة صاحب العمل ، ويتحمل الموظنف الفنرق بنين مبلنغ الاشنتراكات ومبنالغ التوقيفنات الاشتراكات المستقطعة من أجره 

 .التقاعدية مع مساهمة الدولة محسوبا عل  أساس راتبه بتاريج تقديم طلب احتساب الخدمة

 .ة في حال تعذر دفعهارابعاً ـ للموظف اوالمتقاعد الذا يطلب إضافة خدمته ان يدفع مبلغ التوقيفات التقاعدية ومساهمة الدول

خامساً ـ يجوز بناء عل  طلب المتقاعند تقسنيط مبلنغ التوقيفنات التقاعدينة المترتبنة بذمتنه عنن مندة الخدمنة المحتسنبة علن  إقسناط 

ثلاثة من المائة من أصل مبلغ التوقيفات التقاعدية وعل  ان ينتم %( 3)شهرية متساوية بما يعادل ربع راتبه الشهرا بعد إضافة 

 .خمس سنوات من تاريج صدور قرار الهيأة باحتساب الخدمة( 1)دها خلال تسدي

 

 21المادة 

 :اولاً ـ لا تحتسب خدمة تقاعدية لأغراض هذا القانون 

 .أ ـ اية مدة خدمة لم تسدد عنها التوقيفات التقاعدية وفقا لأحكام هذا القانون

تناريج اكتسناب الإحكنام الجزائينة الدرجنة القطعينة التني تمننع بقناء ب ـ مدد الغيابات والإجازات بدون راتنب والمندد التني تعقنب 

 .الموظف في الخدمة

 .ج ـ مدد التوقيف التي تعد من ضمن مدة الحبس او السجن 

 .الثامنة عشرة من العمر ما لم ينص القانون عل  خلاف الك ( 02)د ـ مدة خدمة الموظف قبل إكماله 

 .من هذا القانون ( 01)من المادة ( اولا)انونية للإحالة ال  التقاعد المنصو  عليها في البند هـ ـ مدة الخدمة بعد اكمال السن الق

 .ثانياً ـ تحتسب مدة الإجازة بنصف راتب ومدة سحب اليد نصف خدمة تقاعدية

 .ثالثاً ـ لايجوز للهيئة ان تقبل مدة خدمة وتحسبها تقاعدية ما لم تثب  لديها بوثائق أو قيود رسمية

 

 (تخصيص التقوق التقاعدية واحتسابها )  الفصل السابع

 21المادة 

 سننة عشنر خمسنة(  01) عن تقل لا تقاعدية خدمة لديه كان  ااا التقاعدا الراتب التقاعد ال  يحال الذا الموظف يستحق ـ اولا

 السنابقة الفترة عن يصرف لا الأحوال كل وفي عمره من سنة خمسون(  11)  اكمل قد كان ااا الا التقاعدا الراتب يصرف ولا

 وفقنا التقاعند الن  والمحنالين صحية لأسباب التقاعد ال  والإحالة والاستشهاد الوفاة حالات باستثناء المذكورة السن اكماله لتاريج

 .القانون هذا من( 04) المادة من( ثانيا) البند لإحكام

 -:ثانياً ـ يحتسب الراتب التقاعدا عل  الوجه الاتي 

 % : 4،1حاصل ضرب معدل الراتب مضروبا في عدد سنوات الخدمة التقاعدية مضروبا في النسبة التراكمية 
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 011( / 04/ عدد اشهر الخدمة) x 2,5xمعدل الراتب = الراتب التقاعدا 

 .ستة اشهر سنة كاملة لأغراض الشمول بأحكام هذا القانون( 9)ثالثا ـ تعد مدة الخدمة التي لا تقل عن 

 مخصصنات بضنمنها شنهريا ديننار النف اربعمائنة ديننار( 211،111) للمتقاعند التقاعندا للراتنب الادنن  الحند يكنون ـ أ ـ بعارا

 .المعيشة

 القنانوني السنن لإكمالنه التقاعند الن  المحنال للمتقاعند التقاعندا للراتنب الأدنن  الحد يكون أعلاه( أ) الفقرة احكام من استثناء ـ ب

 دينار( 291111) أكثر او عائلته افراد من لاثنين المعيل المتقاعد او صحية لأسباب التقاعد ال  المحال او العمر من سنة( 93)

 . المعيشة مخصصات بضمنها شهريا( دينار إلف وستون أربعمائة)

الموظنف فني الخدمنة  مائة من المائة منن  خنر راتنب وظيفني تقاضناه%( 011)خامساً ـ لا يجوز ان يزيد الراتب التقاعدا عل  

 .التقاعدية مالم يرد نص يقضي بخلاف الك

سنة والذا لدينه ( 93)من هذه المادة ،للمتقاعد المحال ال  التقاعد لإكماله السن القانوني ( اولا ) سادسا ـ استثناء من احكام البند 

مننرة واحنندة بننين اسننتلام المكافننأة خمننس عشننرة سنننة الاختيننار ول( 01)عشننر سنننوات واقننل مننن ( 01)خدمننة تقاعديننة لا تقننل عننن 

 ـ: التقاعدية او استلام المبلغ المقطوع شهريا وكالاتي 

 .الف دينار(  011) سنوات مبلغا مقداره (  01) أ ـ ااا كان  خدماته التقاعدية لا تقل عن 

 .الف دينار(  411) سنة مبلغا مقداره (  00) ب ـ ااا كان  خدماته التقاعدية لا تقل عن 

 .الف دينار(  411) سنة مبلغا مقداره (  04) اا كان  خدماته التقاعدية لا تقل عن ج ـ ا

 .الف دينار(  311) سنة مبلغا مقداره (  03) د ـ ااا كان  خدماته التقاعدية لا تقل عن 

 .الف دينار(  311) سنة مبلغا مقداره (  02) هـ ـ ااا كان  خدماته التقاعدية لا تقل عن 

من هذا القانون بعند قطنع علاقتنه بالخدمنة وكانن  لنه (  03) و ( أولا /  04) توفي الموظف المشمول بإحكام  المواد  سابعا ـ ااا

خمس عشرة سنة يصرف الراتب التقاعدا للمستحقين من تاريج وفاته وان حصل  قبل إكماله (  01) خدمة تقاعدية لا تقل عن 

 .الخمسي ن سنة من عمره(  11) سن الـ 

ـ للموظف ولخلفه في حالتي الاستشهاد أو الإصابة ، اختيار احتساب حقوقه التقاعدية وفقا لأحكام هذا القنانون أو أا قنانون  ثامنا

 . خر يقرر له حقوق تقاعدية أفضل

 لا تقاعدية خدمة ولديه ، صحية لأسباب أو طلبه عل  بناء أو القانونية السن لإكماله التقاعد ال  المحال للموظف يصرف ـ تاسعا

 .04× والمخصصات الأخير الراتب كامل أساس عل  وتحتسب الخدمة نهاية مكافأة ، سنة ثلاثين( 31) عن تقل

( 01)عاشراً ـ أ ـ تحتسب الخدمات التقاعدية لمنتسبي الجيش العراقي السابق والكيانات المنحلة لمن له خدمة تقاعدية لا تقل عن 

 .افذة بتاريج حلها خمس عشرة سنة وفقا للتشريعات الن

تنظنيم ) 4112لسننة ( 60)رقنم ( المنحلنة)من هذا البند عل  المشنمول بنأمر سنلطة الائنتلاف المتقتنة ( أ)ب ـ يسرا حكم الفقرة 

 .6/2/4113الذا لم يعاد للخدمة في الدولة بعد ( القوات المسلحة والمليشيات في العراق
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تب تقاعدا استحقه بموجب اكثر من قانون ولنه ان يختنار ولمنرة واحندة فقنط حادا عشر ـ لا يجوز للمتقاعد تقاضي اكثر من را

 .مبلغ الراتب التقاعدا الأفضل

 

 22المادة 

 :خمس عشرة سنة المكافاة التقاعدية وتحتسب وفقا لما يأتي ( 01)اولاً ـ أ ـ يستحق الموظف الذا تقل خدماته التقاعدية عن 

 عدد سنوات الخدمة× 4×الراتب الوظيفي الأخير في الخدمة التقاعدية 

 .ستة اشهر ، سنة كاملة لأغراض احتساب المكافأة التقاعدية ( 9)ب ـ تحتسب كسور السنة التي لاتقل عن 

اعيند تعييننه فني وظيفنة  ثانياً ـ لا يحنق للمتقاعند بعند تسنلمه المكافنأة التقاعدينة اضنافة أا خدمنة تقاعدينة ويسنقط حقنه فيهنا إلا ااا

 .تقاعدية

( 01)ثالثاً ـ تسرا احكام هذه المادة عل  منتسبي الجيش العراقي السابق والكيانات المنحلة الذين تقل مدة خدماتهم التقاعدية عن 

علن  ان تحتسنب المكافنأة علن  اسناس راتنب الحند الأدنن  للدرجنة الوظيفينة أو الرتبنة حسنب جندول رواتنب  خمس عشرة سنة ،

 .الموظفين النافذ بتاريج صرف المكافأة

 

 (اعادة تعيي  المتقاعد )  الفصل الثام 

 23المادة 

فني وظيفنة تقاعدينة فتحتسنب خدمتنه التني اولاً ـ إاا أعيد تعيين موظف سبق ان منح المكافأة التقاعدية بموجب اا قانون تقاعدا 

تقاض  عنها المكافنأة لأغنراض التقاعند بعند إعنادة مبلنغ المكافناة وتسنديده فنرق التوقيفنات التقاعدينة محسنوبا علن  أسناس راتبنه 

 .الوظيفي بتاريج طلب إضافة الخدمة 

خمنس الراتنب (0/1) اقسناط متسناوية تعنادلمنن هنذه المنادة علن  ( اولا)ثانيناً ـ يجنوز تقسنيط المبلنغ المنصنو  علينه فني البنند 

خمنس سننوات منن تناريج صندور قنرار ( 1)ثلاثة من المائة عل  ان يتم تسديد جميع الأقساط خنلال %( 3)الوظيفي مضافا اليه 

 .الهيئة بالتقسيط

فتسنتوف  المكافناة منن راتبنه  ثالثنا ـ ااا تنوف  الموظنف المعناد للخدمنة او اعيـنـد الن  التقاعـنـد قبنل تسنديد مبلنغ المكافناة التقاعدينة

خمس الراتب التقاعندا ، او منن مبلنغ المكافنأة التقاعدينة ااا اسنتحقها وفقنا لاحكنام هنذا ( 0/1)التقاعدا او راتب خلفه بما يعادل 

 .القانون 
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 24المادة 

 الدولنة فني تعييننه يعناد الذا المتقاعد ويتقاض  تقاعدية وظيفة في المتقاعد تعيين اعادة حالة في التقاعدا الراتب يقطع ـ أ ـ اولاً 

 بينهمنا الجمنع يجنوز ولا التقاعندا راتبنه ويقطع فيها تعيينه المعاد الوظيفية المخصصات او الشهرية المكافأة او الوظيفي الراتب

 المكافننأة او الوظيفنة مخصصننات او الوظيفنة راتننب اسنتلام بنندون الوظيفنة فنني بقناءه مننع التقاعندا الراتننب اسنتلام اختيننار وعلينه

 .الشهرية

 علن  تفنرض وبخلافنه مباشنرته تناريج منن يومنا تسعين( 61) خلال الهيئة بأشعار فيها تعيينه المعاد والدائرة المتقاعد يلتزم ـ ب

 السننة في الإشعار يتم لم ااا تأخير شهر كل عن التقاعدا راتبه من المائة من ثلاثة%( 3) مقدارها غرامة تعيينه المعاد المتقاعد

 .سنة عن المدة زادت ااا النسبة وتضاعف الاول 

 التقاعدية خدمته اضافة بعد القانون هذا لأحكام وفقا التقاعدية الحقوق تعيينه إعادة بعد التقاعد ال  المحال الموظف يستحق ـ ثانيا

 راتنب او تعييننه اعادة بتاريج التقاعدا راتبه عن الاخير التقاعدا راتبه يقل ان يجوز ولا ، السابقة التقاعدية خدمته ال  الأخيرة

 .والخدمة بالدرجة يماثله والذا للخدمة يعاد لم الذا قرينه تقاعد

 

 (تقاعد الخلف )  الفصل التاسع

 25المادة 

خمس عشنرة سننة ان كانن  تقنل عنن  (01)اولاً ـ ااا توفي الموظف في اثناء الخدمة لاا سبب تحتسب خدمته لإغراض التقاعد 

 .الك وتعف  المدة المضافة من التوقيفات التقاعدية

ثانياً ـ ااا توفي الموظف او المتقاعد فلخلفه العراقيين المستحقين للراتب التقاعدا ان يطلبنوا تخصنيص منا كنان يسنتحقه منورثهم 

 .من حقوق تقاعدية في تاريج وفاته

  في اثناء الخدمة او من جرائها يمنح خلفه المستحقين الحد الادن  للحصة التقاعدينة المحنددة فني ثالثاً ـ ااا توفي الموظف المتق

 .هذا القانون 

 

              26المادة 

 :اولاَ ـ خلف المتوف  الذين يستحقون الراتب التقاعدا هم 

 .أ ـ الزوج او الزوجات 

 .ب ـ الابن 

 .جـ ـ البن  

 .د ـ إلام 
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 .هـ ـ الأب 

 .و ـ الأخ او الأخ  ااا كان المتوف  أعزب وتوفي والداه 

 

ثانياً ـ يشترط لاستحقاق الخلف الحصة التقاعدية ان لا يتقاض  راتبا وظيفيا او راتبنا تقاعنديا ولنيس لنه منورد خنا  أو مهننة او 

 :عمل في القطاع الخا  وفقا لما يأتي

الثانينة والعشنرين منن العمنر إن كنان ( 44)ة من العمنر أو لغاينة اكمنال سنن الثامنة عشر( 02)أ ـ الابن او الأخ لغاية إكمال سن 

السادسة والعشرين من العمر إن كنان مسنتمرا علن  الدراسنة الجامعينة ( 49)مستمرا عل  الدراسة الإعدادية او لغاية اكمال سن 

 .او المعاهد العالية 

 .رعيب ـ البن  او الأخ  ااا لم تكن بعصمة زوج وليس لها معيل ش

 .ج ـ الزوجة ااا لم تكن بعصمة زوج 

( 93)د ـ الزوج او الأب ااا كان عاجزا عجزا كلينا ودائمينا عنن تحصنيل رزقنه ويعند فني حكنم العناجز لهنذا الغنرض منن أكمنل 

 .الثالثة والستين من العمر

عننه الحقنوق التقاعدينة قند استشنهد نتيجنة من هذه المادة ااا كنان منن يطلنب ( د /ثانيا)ثالثاً ـ يستثن  الزوج او الأب من حكم البند 

عمل إرهابي او مشمول بأحكام  قانون تعويض المتضررين جراء العملينات الحربينة والأخطناء العسنكرية والعملينات الإرهابينة 

 .او أا قانون يحل محله 4116لسنة ( 41)رقم 

منن هنذه المنادة ااا ( ثانيا)من البند ( أ)في الفقرة رابعا ـ يستمر صرف الحصة التقاعدية للابن بعد حلول الأجل المنصو  عليه 

وتقطنع ، خمنس سننوات ( 1)كان عاجزا عجزا كليا ودائميا عن تحصيل رزقه بتقرير من اللجنة الطبية عل  ان يعاد فحصه كنل 

 .العمرالخمسين من ( 11)عنه الحصة التقاعدية في حالة حصوله عل  مورد خا  ، ولا يعتد بالعجز الحاصل بعد اكماله 

منن هنذه المنادة يسنتمر صنرف الحصنة التقاعدينة ( ثانينا)خامسا ـ مع مراعاة توفر شروط الاستحقاق المنصو  عليها فني البنند 

 .للابن او البن  المستحق عن والدتهما المتوفاة حت  لو كان والدهما عل  قيد الحياة

سادساً ـ ااا توفي المتقاعد وله حقوق تقاعدية مستحقة لم تصرف له قبل وفاته ولا يوجد مستحق للراتب التقاعندا عننه فتصنرف 

 .كتركة حسب القسام الشرعي

ة سابعاً ـ تتول  الهيأة التحقق من مدى توفر شروط الاستحقاق في الاشخا  الذين يطنالبون بالتقاعند العنائلي او المكافنأة التقاعدين

 .خمس سنوات وفقا لتعليمات تصدر لهذا الغرض( 1)كل 

 

 27المادة 

 مراعناة مع الترمل او الطلاق عند لها وتعاد التعيين او الزواج عند الاخ  او البن  او الزوجة عن التقاعدية الحصة تقطع ـ اولا

 .القانون هذا من( 49) المادة في عليها المنصو  الاستحقاق شروط توفر
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 .يستحق لم او تقاعديا راتبا عنها استحق سواء تقاعدية وظيفة في التعيين عند الخلف عن نهائيا التقاعدية الحصة تقطع ـ ثانيا

 

 28المادة 

 :اولا ـ عند وفاة الموظف او المتقاعد يوزع راتبه التقاعدا ال  المستحقين من الخلف وفقا لما يآتي

 .ثمانون من المائة ااا كان المستحق واحدا  %(21)أ ـ 

 .تسعون من المائة ااا كانا اثنين ويوزع بينهما بالتساوا %( 61)ب ـ 

 .مائة من المائة ااا كانوا ثلاثة فأكثر ويوزع بينهم بالتساوا%( 011)ج ـ 

منن هنذه المنادة عنند قطنع ( اولا)لبنند ثانيا ـ يعاد توزيع الحصص التقاعدية عل  المستحقين منن الخلنف وفقنا لمنا ننص علينه فني ا

 .حصة اا منهم لاا سبب

ثالثا ـ ااا كنان الخلنف متقاعندا عنن خدماتنه فلنه ان يختنار ولمنرة واحندة الاحتفناظ براتبنه التقاعندا او تقاضني الحصنة التقاعدينة 

 .من هذه المادة( اولا)الأكثر التي يستحقها وفقا لإحكام البند 

 .ق تقاضي اكثر من حصة تقاعدية واحدة وله ان يختار ولمرة واحدة الحصة الأكبررابعا ـ أ ـ لا يجوز للمستح

منن هنذا البنند القاصنر ومنن بحكمنه المسنتحق للحصنة التقاعدينة عنن والدينه المتنوفيين والطالنب ( أ)ب ـ يستثن  من حكنم الفقنرة 

 .من هذا القانون ( 49)من المادة  (ثانيا) المستمر بالدراسة وفقا للشروط المنصو  عليها في البند 

 

 (الاعتراض )  الفصل العاشر

 29المادة 

يتنول  النظنر فني الاعتراضنات المقدمنة فني شنأن القنرارات التني ( مجلنس تندقيق قضنايا المتقاعندين) اولا ـ يشكل مجلنس يسنم 

 :تصدرها الهيأة في قضايا التقاعد ، يتألف من 

 يسميه رئيس مجلس القضاء الأعل  رئيساً  أ ـ قاض لا يقل صنفه عن الصنف الثاني

 ب ـ موظف قانوني عن كل من الجهات التالية لا يقل عنوانه عن مدير أعضاء

 وزارة الدفاع( 0)

 وزارة الداخلية( 4)

 وزارة المالية( 3)

 .ثانيا ـ تصدر قرارات المجلس بالأكثرية وعند تساوا الأصوات يرجح الجانب الذا صوت معه الرئيس
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 31المادة 

تسعين يومنا منن تناريج التبلنغ بقنرار الهينأة حقيقنة أو ( 61)اولا ـ لذوا العلاقة اومن يمثلهم قانونا الاعتراض امام المجلس خلال

 .حكما

 .خمسة  لاف دينار( 1111)ثانيا ـ أ ـ يستوف  من المعترض رسم مقطوع مقداره 

من هذا البند ال  المعتنرض ااا كنان محقنا فني اعتراضنه بعند اكتسناب قنرار  (أ)ب ـ يعاد مبلغ الرسم المنصو  عليه في الفقرة 

 .المجلس الدرجة القطعية وبخلافه يقيد ايرادا لحساب الصندوق 

 .ج ـ لا يسرا حكم هذا البند عل  الاعتراضات المقدمة قبل تاريج نفاا هذا القانون

سنتين ( 91)ن بقنرار المجلنس لندى محكمنة التميينز الاتحادينة خنلالثالثا ـ للمعترض والمعترض عليه او من يمثلهما قانوننا الطعن

 .يوما من تاريج تبلغه به ويكون قرار المجلس غير المطعون فيه والقرار التمييزا الصادر بنتيجة الطعن باتا

 

 (الترمان م  الرات  التقاعدي)  الفصل التادي عشر

 31المادة 

عدينة المنصنو  عليهنا فني هنذا القنانون ااا حكنم علينه بالإعندام او السنجن واكتسنب اولا ـ يحرم المتقاعد من جميع الحقوق التقا

قرار الحكم الدرجة القطعية ، ويصرف لخلفه المستحقين ويقطع عنهم ويعناد الينه فني حنال إطنلاق سنراحه باحند أسنباب انقضناء 

 .لإعدام مدة سجنالدعوى الجزائية وتعتبر المدة الواقعة بين تاريج توقيفه وتاريج تنفيذ الحكم با

ثانيا ـ لا تصرف الحقوق التقاعدية ال  المتهم الهارب المطلوب عنن قضنية ماسنة بنامن الدولنة او عنن جريمنة إرهابينة او إحندى 

الجننرائم المنصننو  عليهننا فنني قننانون المحكمننة الجنائيننة العراقيننة العليننا ، وتلتننزم المحنناكم وأعضنناء الضننبط القضننائي والجهننات 

 .بار الهيأة عنهالمختصة الأخرى بإخ

 

 (احكام عامة وختامية )  الفصل الثاني عشر

 32المادة 

 .اولا ـ للهيأة موازنة مستقلة تضم النفقات التشغيلية لتشكيلاتها وتمول من الموازنة العامة للدولة

 :ثانيا ـ تتحمل الموازنة العامة للدولة ما يأتي

 .0/0/4112ـ الحقوق التقاعدية للمتقاعدين قبل   أ

 .ـ الحقوق التقاعدية المستحقة استثناءً من احكام هذا القانون  ب

 .ـ مكافأة نهاية الخدمة  ج
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 :ثالثا ـ يتحمل صندوق تقاعد موظفي الدولة ما يأتي

 .0/0/4112ـ الرواتب التقاعدية للموظفين المحالين ال  التقاعد بعد   أ

 .ب ـ المكافأة التقاعدية والمبلغ المقطوع ومكافاة العطل 

 

              33المادة 

 .اولا ـ لا تتقادم الحقوق التقاعدية ما دام المتقاعد او المستحق الذا لم يفقد شروط الاستحقاق عل  قيد الحياة

 .ثانيا ـ لا يجوز التنازل عن الحقوق التقاعدية ال  الاشخا  الطبيعية او المعنوية ، ويعد باطلا كل تنازل من هذا النوع

 .ز وضع الحجز عل  الحقوق التقاعدية نتيجة دين ترتب بذمة المتقاعد إلا في احدى الحالتين الآتيتينثالثا ـ لا يجو

 .أ ـ ااا كان الدين بسبب النفقة الشرعية

 .ب ـ ااا كان الدين يعود ال  الخزينة العامة

 .خمسين من المائة من الحقوق التقاعدية لأا سبب% ( 11) رابعا ـ لا يجوز حجز اكثر من 

 

 34المادة 

اولا ـ يكون المسنتند النذا جنرى علينه التعينين او تنم تثبين  العمنر بموجبنه هنو المعنول علينه لغنرض التثبن  منن العمنر الحقيقني 

 .للموظف او المتقاعد ولا يعتد بأا تصحيح قضائي او ادارا يصدر بعد الك

رئنيس الجهنة غينر المرتبطنة بنوزارة او المحنافظ اعتمناد نهاينة من هذه المادة ، للنوزير او ( اولا ) ثانيا ـ استثناءً من احكام البند 

 .من تلك السنة 0/1السنة التقويمية تاريخا للتولد بدلا من 

 

              35المادة 

اولا ـ تطبق الإحكام المنصو  عليها في هذا القانون عل  جميع الأمور التي تستجد فني احنوال المتقاعندين وعينالهم مننذ تناريج 

تعد الحقوق التي منح  او الواجبة التقدير لمن أحيل إل  التقاعد وانفك منن الوظيفنة التقاعدينة او منحن  لأسنرته قبنل نفناا نفااه و

 .هذا القانون نهائية ما لم يرد به نص خا  في هذا القانون يقضي بخلاف الك

وضعه الوظيفي او المهني او العائلي وكنل منا لنه  ثانيا ـ يلزم المتقاعد اوالخلف بإخبار الهيأة خطيا عن كل ما يطرأ من تغيير في

مائة وعشرين يوما منن تناريج حصنول التغيينر ، وفني حالنة عندم الاخبنار (  041) تاثير عل  حقوقه في الخدمة والتقاعد خلال 

قيند مبلنغ خمسنة منن المائنة منن المبنالغ المصنروفة وي% ( 1) وتسلمه مبالغ مالية بدون وجه حق ، تفرض عليه غرامة مقدارها 

 .الغرامة ايرادا لحساب الصندوق
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ثالثا ـ يعاد احتساب الرواتب التقاعدية للمتقاعدين المحالين الن  التقاعند قبنل نفناا هنذا القنانون او خلفهنم بموجنب معادلنة احتسناب 

 :من هذا القانون وكما يأتي(  40) الراتب التقاعدا المنصو  عليها في المادة 

من أصنحاب الدرجنة الوظيفينة الأولن  فمنا دون ، يحتسنب الراتنب التقاعندا علن  أسناس راتنب المرحلنة أ ـ للمتقاعدين المدنيين 

لسننة (  44) الأول  للدرجة الوظيفية للمتقاعد وفقا لجندول الرواتنب الملحنق بقنانون رواتنب منوظفي الدولنة والقطناع العنام رقنم 

لأخير بتاريج الإحالنة الن  التقاعند فني إعنادة الاحتسناب ااا كنان المعدل او اا قانون يحل محله ويعتمد الراتب الوظيفي ا 4112

 .اكثر من راتب المرحلة الأول  للدرجة الوظيفية للمتقاعد

ب ـ للمتقاعدين العسكريين ومنتسبي قوى الأمن يحتسب راتبهم التقاعدا عل  أساس راتب الرتبة المقررة بموجب القانونين رقم 

المعدل ويعتمد الراتب الوظيفي الأخينر بتناريج الإحالنة الن  التقاعند فني اعنادة  4100لسنة (  02) المعدل و  4101لسنة (  3) 

 .الاحتساب ااا كان اكثر من راتب الرتبة

 :من هذا القانون( ثانيا /  40) رابعا ـ استثناءا من إحكام المادة 

ثمنانين منن المائنة منن اخنر راتنب ومخصصنات (  %21)أ ـ يستحق القاضي وعضو الادعاء العام او خلفه راتبا تقاعديا بمقدار 

في احدى الحالات ( من الراتب الوظيفي% 011عل  ان لاتتجاوز المخصصات ال )تقاضاها في الخدمة عند إحالته ال  التقاعد 

 :الآتية

 .ـ ااا احيل ال  التقاعد لأكماله السن القانونية للإحالة ال  التقاعد  0

 .باب صحية جراء عجزه عن اداء واجباته بتقرير اللجنة الطبية ـ ااا احيل ال  التقاعد لأس 4

 .ـ ااا توفي وهو في الخدمة مهما كان  مدة خدمته أو عمره 3

 .ثلاثين سنة(  31) ـ ااا احيل ال  التقاعد بناءا عل  طلبه وكان  له خدمة في القضاء او في الادعاء العام لا تقل عن  2

  .24/2/2115في  42رقم  العليا متكمة الاتتاديةالغي  هذه الفقرة بقرار الب ـ 

 :من هذا القانون( ثانيا /40) خامساً ـ استثناء من احكام المادة 

ثمانين من المائنة ممنا كنان يتقاضناه منن راتنب اسنمي  % ( 21) أ ـ يستحق موظف الخدمة الجامعية او خلفه راتبا تقاعديا بنسبة 

عنند إحالتنه الن  التقاعند فني إحندى الحنالات ( منن الراتنب النوظيفي% 411علن  ان لا تتجناوز المخصصنات ال )ومخصصات 

 :الآتية

( 01)ة بضنمنها خمسنة وعشنرون سنن(  41) ـ ااا احيل ال  التقاعد بسبب إكماله السن القانونية وله خدمة تقاعدية لا تقل عن  0

 .عشرة سنوات خدمة جامعية في الأقل 

ـ ااا احيل ال  التقاعد لأسباب صحية جراء عجزه عن اداء واجباته بموجب قرار من اللجنة الطبينة المختصنة بصنرف النظنر  4

 .عن مدة خدمته او عمره 

 .عشرين سنة (  41) ن ـ ااا احيل ال  التقاعد بناءا عل  طلبه وكان  له خدمة جامعية فعلية لا تقل ع 3

 .ـ ااا توفي وهو في الخدمة مهما كان  مدة خدمته او عمره 2
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وزارة التعلنيم العنالي )ب ـ تحتسنب خدمنة حملنة شنهادة البكلورينوس المعيننين علن  منلاك الجامعنات والهيئنات ومركنز النوزارة 

دة الماجسنتير والندكتوراه علن  ان يخندم بعندها خدمة جامعية لإغراض التقاعد منذ تعيينه بعد حصوله عل  شها( والبحث العلمي

 .عشرة سنوات في الاقل قبل بلوغه السن القانونية للتقاعد التي لا تقل عن خمسة وعشرون سنة 

 :من هذا القانون( ثانيا /40) سادساً ـ استثناء من احكام المادة 

ثمانين من المائة من الراتب والمخصصات التي يتقاضاها  %(21) أ ـ يستحق السفير عند إحالته ال  التقاعد راتبا تقاعديا بنسبة 

 :في إحدى الحالات الآتية( من الراتب الوظيفي% 011عل  ان لا تتجاوز المخصصات ال )اقرأنه في مركز الوزارة 

 .سنة(  41) ـ ااا احيل ال  التقاعد بسبب اكماله السن القانونية وله خدمة لا تقل عن  0

قاعد لاسباب صحية جراء عجزه عن اداء واجباته بتقرير من لجنة طبية رسمية مختصة بصرف النظر عنن ـ ااا احيل ال  الت 4

 .مدة خدمته اوعمره

 .ـ ااا توفي وهو في الخدمة مهما كان  مدة خدمته او عمره 3

شننغلوا مناصننبهم بعنند  مننن هننذا البننند علنن  المحننالين النن  التقاعنند قبننل نفنناا هننذا القننانون والننذين( أ ) ب ـ تسننرا احكننام الفقننرة 

6/2/4113 . 

من هذا القانون يستحق أعضاء مجلس المفوضين في المفوضية العليا المستقلة للانتخابنات ( 40)سابعاً ـ استثناء من إحكام المادة 

اثننان ونصنف منن %  4،1خمسين منن المائنة منن اخنر راتنب ومخصصنات تقاضنوها مضنافا الينه %( 11)راتبا تقاعدياً بنسبة 

 .عن كل سنة خدمة خارج عملهم في مجلس المفوضين  المائة

منن مجمنوع اخنر راتنب ومخصصنات % 21ثامناً ـ يستحق المنديرون العنامون فني دوائنر الدولنة كافنة راتبنا تقاعنديا لا يتجناوز 

 .تقاضوها وفقا لاحكام هذا القانون 

الراتب التقاعندا عنن كنل سننة خدمنة علن  ان لا واحد من المائة من % ( 0) تاسعاً ـ تمنح مخصصات معيشة للمتقاعدين بنسبة 

 .تشمل من يتقاض  راتبا تقاعديا عل  اساس مجموع الراتب والمخصصات

عاشراً ـ تمننح للمتقاعند مخصصنات للشنهادات ادنناه او منا يعادلهنا الحاصنل عليهنا قبنل او اثنناء الوظيفنة وفنق النسنب الاتينة منن 

 .الراتب التقاعدا 

 .خمسة من المائة %( 1)ات شهادة بنسبة أ ـ الدبلوم ويمنح مخصص

 .عشرة من المائة %( 01)ب ـ البكالوريوس ويمنح مخصصات شهادة بنسبة 

 .خمس عشرة من المائة%( 01) ج ـ الدبلوم العالي و الماجستير ويمنح مخصصات شهادة بنسبة 

 .عشرين من المائة%( 41)د ـ الدكتوراه ويمنح مخصصات شهادة بنسبة 
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 36المادة 

تزداد بقرار من مجلس الوزراء الرواتنب التقاعدينة كلمنا زادت نسنبة التضنخم السننوا علن  ان لا تكنون الزينادة اكثنر منن نسنبة 

 .التضخم

 

 37المادة 

 .24/6/2114في  2114/ اعلام/اتتادية/36 المرقم العليا بقرار المتكمة الاتتادية المادةالغي  هذه 

 

 38المادة 

راتبنا او ) أولا ـ تلغ  كافة النصو  القانونية الواردة في التشريعات والاوامنر التني تقنرر للمتقاعند او المسنتحق حقوقنا تقاعدينة

 :خلافا لأحكام هذا القانون بما في الك( مكافأة 

 . 4111لسنة (  30) المعدل بالأمر 4111لسنة (  6) أ ـ الأمر التشريعي رقم 

 .4111لسنة(  02) ب ـ  قانون المجلس الوطني المتق  رقم 

 .المعدل 4111لسنة (  00) ج ـ  قانون المفوضية العليا المستقلة للانتخابات رقم

 .المعدل 4111لسنة (  3) د ـ  قانون الجمعية الوطنية رقم 

 .4111لسنة (  11) هـ ـ  قانون مجلس النواب رقم 

 .4112لسنة ( 21)قم و ـ قانون الخدمة الخارجية ر

 (.المعدل ) 4112لسنة ( 40)ز ـ قانون المحافظات غير المنتظمة في إقليم رقم

 (.المعدل) 4112لسنة ( 43)ح ـ قانون الخدمة الجامعية رقم 

قنرار مجلنس قينادة الثنورة ،  0623لسننة  0140قرار مجلس قيادة الثورة المنحنل رقنم ) ط ـ التشريعات الخاصة بتقاعد القضاة 

قانون رواتنب القضناة واعضناء الادعناء ،  4112لسنة ( 14)الامر رقم ،  4110لسنة ( 021)قرار ، 0661لسنة ( 041)رقم 

قنانون ، ( المعندل)  4111لسننة ( 01) قنانون المحكمنة الجنائينة العراقينة العلينا رقنم، ( المعندل )  4112لسننة ( 41)العام رقنم 

 .المحكمة الاتحادية العليا 

 . 0666لسنة ( 00)م الخاصة بالتقاعد المنصو  عليها في قانون العجز الصحي للموظفين رقم ا ـ الإحكا

 :من هذه المادة ( اولا ) ثانيا ـ يستثن  من إحكام البند 

 .المعدل 4119لسنة (  3) ـ قانون متسسة الشهداء رقم   أ

 . 4119لسنة (  2) ـ قانون متسسة السجناء السياسيين رقم   ب
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 .4116لسنة (  41) ن تعويض المتضررين من جراء العمليات الحربية والأخطاء العسكرية والعمليات الإرهابية رقم ج ـ قانو

 .24/6/2115في  2114/ اعلام/اتتادية/36 المرقم العليا بقرار المتكمة الاتتادية الفقرةالغي  هذه  -ثالثا 

 

 39المادة 

اولاً ـ استثناء من احكام هذا القانون وباقتراح من رئيس الجمهورية او رئيس مجلس الوزراء ومصادقة مجلس النواب يخصنص 

دينار مليوني دينار عراقي للرموز الوطنينة العراقينة او لخلفهنم المنصنو  علنيهم ( 4،111،111) راتب تقاعدا لا يزيد عل  

يكنن لهنم راتبنا منن الدولنة او كنان راتنبهم التقاعندا يقنل عنن ملينوني ديننار وتحندد معنايير في هذا القانون في حال وفاتهم ااا لنم 

 .و ليات اختيار الرموز الوطنية بنظام 

 .من هذه المادة عل  العراقي او عياله في حال قتله او اصابته بعجز كلي نتيجة مواقفه الوطنية( اولا ) ثانيا ـ تسرا احكام البند

 .راء تعديل مبلغ الراتب التقاعدا المنصو  عليه في هذه المادة في ضوء نسبة التضخمثالثا ـ لمجلس الوز

 

 41المادة 

المعدل وتنقل حقوق والتزامات هيأة التقاعد الوطنية المتسسة بموجبه  4119لسنة (  41) اولا ـ يلغ  قانون التقاعد الموحد رقم 

 .م هذا القانونوموجوداتها وموظفيها ال  الهيأة المتسسة بموجب احكا

 4119لسننة ( 41) ثانيا ـ تنقنل حقنوق والتزامنات صنندوق تقاعند منوظفي الدولنة المتسنس بموجنب قنانون التقاعند الموحند رقنم 

 .المعدل وموجوداته وموظفيه ال  الصندوق المنصو  عليه في هذا القانون

 .ون لحين صدور ما يحل محلها او يلغيها ثالثا ـ تبق  الأنظمة والتعليمات نافذة بما لا يتعارض واحكام هذا القان

 .رابعا ـ لا يترتب عل  تنفيذ احكام هذا القانون صرف اا فروقات ماليه عن الفتره السابقة لنفااه 

 

 41المادة 

 .يصدر وزير المالية تعليمات لتسهيل تنفيذ إحكام هذا القانون

 

 42المادة 

 .0/0/4102تاريج ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية و ينفذ من 
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 الاسباب الموجبة

لغرض تحسين الظروف المعاشية للمتقاعدين ، ولغرض تشجيع العمل في القطاع الخنا  منن خنلال تسنهيل انتقنال المننافع بنين 

القطاعين العام والخا  ، وبغية توسيع قاعدة شمول القانون لفئات اكثر، ومن اجل إنصناف شنهداء العملينات الإرهابينة واويهنم 

 .شٌرع هذا القانون. ن منتسبي الجيش والشرطة ، ولتقليل الفوارق بين المتقاعدينم

 

 . 11/3/2114بتاريخ  4314نشر بالوقائع العراقية بالعدد * 
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  4109 لسنة( 42) رقم قانون

 4102 لسنة( 9) رقم الموحد التقاعد لقانون الاول التعديل
 (( 2/04/4106في  49صدر هذا القانون بقرار رئيس الجمهورية رقم )) 

 

  1المادة  

 -:ويحل محله ما يأتي 4102لسنة ( 6)من قانون التقاعد الموحد رقم ( 01)يلغ  نص المادة 

 -:تتحتم احالة الموظف ال  التقاعد في احدى الحالتين الاتيتين   -01-المادة 

 .ستين سنة من العمر وهي السن القانونية للاحالة ال  التقاعد بغض النظر عن مدة خدمته (91)عند اكماله . أولا

 .ااا قررت اللجنة الطبية الرسمية عدم صلاحيته للخدمة . ثانيا

 

 2المادة 

 -:يستثن  من احكام السن القانوني للأحالة ال  التقاعد ما يأتي: أولا  

 (.استاا وأستاا مساعد)من حملة اللقب العلمي المشمولون بقانون الخدمة الجامعية . أ

 .الاطباء العدليون واطباء التخدير واطباء الطب النفسي. ب

 .المستشارون والمستشارون المساعدون في مجلس الدولة. ج

بقنانون المعدل واوا الشهداء من الدرجة الأول  والثانينة المشنمولين  4111لسنة 42المشمولون بقانون الفصل السياسي رقم . د

 .4103لسنة  31و قانون متسسة السجناء السياسيين رقم  4116لسنة  41وقانون رقم  4109لسنة  4متسسة الشهداء رقم 

 .الطيارون المدنيون ممن يعمل منهم بقيادة الطائرات وبشكل عملي ولدية ترخيص عمل نافذ في حينه. هـ

ثلاثنة وسنتون ( 93)منن هنذه المنادة عنند اكمالنه ( اولا)و  عليه فني البنند يكون السن القانوني للاحالة ال  التقاعد المنص -ثانيا 

 .خمسة وستون سنة من العمر( 91)يكون السن التقاعدا لا يزيد عن ( د)سنة من العمر ما عدا الفقرة 

 

  3المادة 

 -: من هذا القانون ويحل محله ما يأتي ( 03)يلغ  نص المادة 

او فصله او تركه الخدمة او الاستقالة او الاقصاء من الوظيفة او فسج العقد او الاستغناء عن لا يمنع عزل الموظف  -03 -المادة

من الحد الأدن  للراتنب التقاعندا ولا يصنرف الراتنب التقاعندا الا ااا % 11ويستحق ، خدماته من استحقاقه الحقوق التقاعدية 
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وفي كل الاحنوال لا ، خمسة عشر سنة ( 01)دية لا تقل عن خمسة واربعون من عمره ولديه خدمة تقاع( 21)كان قد اكمل سن 

 .يصرف الراتب التقاعدا عن المدة السابقة لتأريج اكماله السن المذكور

 

  4المادة 

 -: من هذا القانون ويكون عل  النحو الاتي( 02)من المادة ( ثانيا)يعدل نص البند 

ال  التقاعد لاكماله السن القانونية او لاسباب صنحية بقنرار منن ( 02) من المادة( اولا)يحال الموظف المنصو  عليه في البند 

 .الوزير المختص او رئيس الجهة غير مرتبطة بوزارة

 

  5المادة 

 -: ويحل محلها ما يأتي ( 40)من المادة ( تاسعا،رابعا ،اولا)يلغ  نص البنود 

خمسة عشرة سننة ( 01)ااا كان  لديه خدمة تقاعدية لا تقل عن يستحق المحال ال  التقاعد الراتب التقاعدا  –اولا  -40-المادة 

وفي كل الاحوال لا يصنرف عنن المندة ، خمسة واربعين سنة من عمره ( 21)ولا يصرف الراتب التقاعدا الا ااا كان قد اكمل 

لاسنباب صنحية والمحنالين الن   السابقة لتأريج اكماله السن المذكورة باسنتثناء حنالات الوفناة و الاستشنهاد و الاحالنة الن  التقاعند

 .4102لسنة ( 6)من قانون التقاعد الموحد رقم ( 04)من المادة ( ثانيا وثالثا)التقاعد وفقا لاحكام البندين 

 .شهرياً ( اربعمائة الف دينار)دينار ( 211،111)يكون الحد الادن  للراتب التقاعدا للمتقاعد  -أ: رابعا

الشهادة، )صات تحسين معيشة ليصبح مجموع ما يتقاضاه من راتب تقاعدا والمخصصات يمنح المتقاعد عن خدماته مخص -ب

 .شهرياً ( خمسمائة الف دينار)دينار ( 111،111)لا يقل عن ( تحسين المعيشة

خمسة وعشنرين سننة مكافناة نهاينة الخدمنة وتحتسنب علن  ( 41)يصرف للمحال ال  التقاعد ولديه خدمة لا تقل عن  -أ  –تاسعا 

 .ويسرا عل  الحالات من تاريج نفاا التعديل( 04)كامل الراتب الاخير و المخصصات مضروبا ب اساس

خمسنة ( 41)منن هنذا البنند علن  الموظنف المتنوفي فني الخدمنة ممنن لدينه خدمنة تقاعدينة لا تقنل عنن ( أ)يسرا حكم الفقنرة  -ب

 .0/0/4102الحالات السابقة الواقعة بعد  وعشرون سنة ويصرف مبلغ مكافأة نهاية الخدمة ال  خلفه المستحق ويشمل

 

  6المادة 

 -: منها ( ثاني عشر والثالث عشر)من هذا القانون و يكون البندين ( 40)يضاف ما يأتي ال  نص المادة 

 -40-المادة 

هذا القانون ااا كان  لديه خدمة تقاعدينة لا تقنل  يستحق المفصول السياسي غير المعين الراتب التقاعدا وفقا لاحكام -ثاني عشر

 .خمسة واربعون سنة عل  ان يتم دفع التوقيفات التقاعدية( 21)خمسة عشر سنة و عمره لا يقل عن ( 01)عن 
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منن المشنمولين بقنرار مجلنس ( موظنف متقن )تسرا احكام هذا القانون عل  العاملين في دوائر الدولة بصفة عقد  –ثالث عشر 

عل  ان تستقطع التوقيفات التقاعدية المساوية لراتب قرينه الموظف عل  الملاك الندائم فني  4106لسنة ( 301)اء المرقم الوزر

سنة من العمر وبنسبة ( 11)سنة واكمل سن ( 01)اات دائرته، ويستحق الراتب التقاعدا ااا كان  لديه خدمة عقدية لا تقل عن 

 .قاعدامن الحد الادن  من الراتب الت%( 11)

 

 7المادة 

 -: من هذا القانون و يحل محلها ما يأتي ( 42)يلغ  نص المادة  

يستحق الموظف المحال الن  التقاعند بعند اعنادة تعييننه الحقنوق التقاعدينة وفقنا لاحكنام هنذا القنانون بعند اضنافة خدمتنه التقاعدينة 

عدا الاخير عن راتبنه التقاعندا بتنأريج اعنادة تعييننه او راتنب الاخيرة ال  خدمته التقاعدية السابقة ولا يجوز ان يقل راتبه التقا

 .تقاعد قرينه الذا لم يعاد ال  الخدمة و الذا يماثله بالدرجة و الاختصا 

 

 8المادة 

 -: من هذا القانون و يحل محله ما يأتي ( 41)يلغ  نص المادة 

ند الزواج او التعينين و تعناد لهنا عنند الطنلاق او الترمنل او تقطع الحصة التقاعدية عن الزوجة او البن  او الاخ  ع -41-المادة

 (.49)ترك الوظيفة مع مراعاة توافر شروط الاستحقاق المنصو  عليها في المادة 

 

 9المادة 

 -:تلغ  النصو  القانونية كافة التي تقرر للموظف سنا قانونيا اخر للتقاعد بأستثناء  

 .ئيةالقوانين الخاصة بالسلطة القضا: أولا 

 .المعدل 4101لسنة ( 3)قانون الخدمة والتقاعد العسكرا رقم : ثانياً 

 

 11المادة 

تلغنن  النصننو  القانونيننة كافننة التنني تسننمح بننالجمع بننين راتبننين أو أكثننر ويسننتثن  مننن الننك السننجناء السياسننيين واوا الشننهداء  

 .وضحايا الارهاب وحسب القوانين النافذة 
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 11المادة 

 .المعدل 4101لسنة ( 3)من قانون الخدمة والتقاعد العسكرا رقم ( 21)من المادة ( بعاً را)يلغ  البند 

 

  12المادة 

%( 31)تضاف لأغنراض التقاعند الن  خدمنة العامنل فني الاشنعاع النذا قضن  علن  الاقنل مندة خمنس سننوات فني خدمنة فعلينة 

 .ثلاثون من المائة من خدمته الفعلية

 

 13المادة 

 .4102لسنة ( 6)من أصل القانون رقم  (00)تلغ  المادة  

 

 14المادة 

يعاد احتساب الرواتب التقاعدية للمحالين عل  التقاعد قبنل نفناا هنذا التعنديل او خلفهنم اسنوة بنأقرانهم المشنمولين بأحكنام القنانون 

 .بتاريج نفااه عل  ان لايترتب اا اثر مالي عن الفترة السابقة 

 

 15المادة 

المعدل الحقوق التقاعدية المنصو  عليها في هذا القنانون علن  ان ينتم  4112لسنة ( 40)بأحكام قانون رقم يستحق المشمولين 

 .تدقيق المعاملات من قبل ديوان الرقابة المالية قبل الصرف ولا يعمل بأا قرار خلاف الك

 

 16المادة 

 .عل  الطياريين المدنيين 4102لسنة ( 6)من قانون التقاعد رقم ( أ/خامساً /31)تسرا أحكام المادة  

 

 17-المادة 

 :منها( ز)من هذا القانون وتكون الفقرة ( 49)من النص المادة ( أولا)يضاف ما يأتي ال  البند  

 -أولا -49-المادة

 .فما فوق بغض النظر عن العمر%( 11)الأبن أو البن  من اوا الاحتياجات الخاصة إاا كان عاجزاً عجزاً  -ز
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 18المادة 

 .وينشر في الجريدة الرسمية 30/04/4106هذا القانون من تاريج  ينفذ

 

  الاسباب الموجبة

لغرض تحسين الواقع المعيشني للمتقاعندين وتحقينق المسناواة والعدالنة فني احتسناب الحقنوق التقاعدينة وللاسنتفادة منن الندرجات 

شححرع هححذا .انوني الوجننوبي للاحالننة النن  التقاعنند الناتجننة عننن حركننة المننلاك فنني اسننتقطاب الملاكننات الشننبابية و تعننديل السننن القنن

 .القانون

 

 . 9/12/2119في  4566نشر التعديل الاول بالوقائع العراقية  بالعدد  * 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


