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نصرالله غالب عطشان. م:  اعداد    -م الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات كلية علو -جامعة القادسية   

 المعدل  0691 لسنة( 42) رقم المدنية الخدمة قانون

  82/1/1691صدر من مجلس السيادة  في 

 

 الفصل الأول

 الأحكام العامة والتعاريف

              1المادة 

تسرى احكام هذا القانون على جميع الموظفين والمستخدمين في دوائر الحكومة ممن يتقاضون رواتبهم منن المياانينة المامنة  -1

او من مياانية الاوقاف المامة وعلى منوظفي الادار  المحلينة ولا تلنمب ضنباج الونيج والوعنود منع مراعنا  منا ينع  علين  فني 

 . حكام الخاصة بالخدمة الخارجية الملحقة بهذا القانونالقوانين الخاصة بالمسالك الاخرى والا

 2فقط و تلمب المستخدمين بمقناولا  خاصنة احكنام الفقنرتين  25و  25و ( 3)و ( 2) 22تلمب هيئة الوزراء احكام المواد  -2

 .الاّ اذا نصت مقاولاتهم على خلاف ذلك  22من الماد   3و 

 

 2المادة 

 :يقصد في هذا القانون بتمبير 

 .كب شخ  عهد  الي  وظيفة دائمة داخلة في الملاك الخاص بالموظفين  –الموظف 

 .كب شخ  تستخدم  الحكومة في خدمة داخلة في الملاك الدائم الخاص بالموظفين  –المستخدم 

 .يةموموع الوظائف والدرجا  المميعة لها المصادق عليها بموجب قانون المياانية او من قبب وزير المال –المـلاك 

رئيس الوزراء فيما يخت  بموظفي ومستخدمي دينوان مولنس النوزراء والندوائر التابمنة لن  والنوزير المخنت  فيمنا  –الـوزير 

يخت  بموظفي ومستخدمي وزارت  ويمتبر كب من رئيس ديوان مولس السياد  ومراقب الحسابا  المام ورئيس مولنس الخدمنة 

فيما يخت  بموظفي ومستخدمي دوائرهم في اللؤون المتملقة بتعفيذ هذا القنانون علنى المامة ورئيس جاممة بغداد بمثابة الوزير 

ان يمتبر رئيس الوزراء بمثابة الوزير لهذه الدوائر وكذلك وزير الممارف بالعسبة لواممة بغداد في الامور التني تسنتلام اصندار 

 .مرسوم جمهوري 

 .يس دائر  بقرار من مولس الوزراءرف واي موظف اخر يخول سلطة رئوكيب الوزراء والوكيب المام والمتص –رئيس الدائر  

 .هو رئيس اللمبة او رئيس الوحد  التي يعتمي اليها الموظف المباشر  –الرئيس المباشر 

 .هو الوزير او رئيس الدائر  او من يخول   –الرئيس الاعلى 
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 الفصل الثاني

 3المادة 

 .المعدل  2222لسنة ( 22)من قانون رواتب ومظفي الدولة رقم   (22)بموجب المادة ( 3)المادة الغيت 

 

 4المادة 

الملحنل بمرسنوم مخصصنا  ( 1)تمعح مخصصا  غلاء المميلنة للمنوظفين وفنل الوندول ادنناه النذي يحنب محنب الوندول رقنم 

 . 1521لسعة ( 3)غلاء المميلة رقم 

 (1)الوــدول رقــم 

 مخصصا  غلاء المميلة للموظفين

 ب او للمتاوج وليس ل  ولد او ل  ولد واحد للمتاوج ول  اكثر من ولدللاعــا

 الراتب الارمب للارمـب الذي لـ  ولـد او ولـدان وللارمب ل  اكثر من ولدين

5 5 255/5 555/15 

11-12 15 55/11 555/12 

13-11 11 555/12 555/13 

15-15 12 555/13 555/12 

25-21 12 555/13 555/12 

22-21 13 555/11 555/11 

25-31 13 555/12 555/11 

32-11 255/13 555/12 555/15 

12-21 11 255/12 555/15 

22-13 12 555/11 555/15 

11-51 11 555/11 555/15 

52-51 11 555/11 555/15 

52-51 11 555/11 555/15 

52-55 11 555/11 555/15 
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155-151 11 555/15 555/25 

152-115 11 555/15 555/25 

125-131 15 555/25 555/22 

 555/22 555/22 22اكثر من ذلك 

 

 5المادة 

 .المعدل  2222لسنة ( 22)من قانون رواتب ومظفي الدولة رقم (  22)بموجب المادة ( 5)المادة الغيت 

 

 6المادة 

كب ما يتملل ول  حقوق الوزير في . يمين رئيس مولس الخدمة المامة بمرسوم جمهوري ، بعاء على اقتراح مولس الوزارء – 1

 .بالراتب والمخصصا  والخدما  والتقاعد وتلريفا  الدولة وجواز السفر

يمين عضو مولس الخدمة المامة بمرسوم جمهوري ، بعاء على توصية رئنيس المولنس وموافقنة مولنس النوزراء ، ويحندد  – 2

 . ديعار شهريا(  255) راتب  ب 

 

 الفصل الثالث

 شروط التوظيف والاستخدام

 

              7المادة 

 :لا يمين لاول مر  في الوظائف الحكومية الاّ من كــان 

 .عراقيا او متوعسا مضى على توعيس  مد  لا تقب عن خمس سعوا   -1

 .اكمب الثامعة علر  من الممر وللممرضة السادسة علر   -2

ة التي تمعم  من القيام بالوظيفة الممين لهنا بموجنب ناجحا في الفح  الطبي وسالما من الامراض والماها  الوسمية والمقلي -3

 .قرار من السلطا  الطبية المختصة وفقا لعظام خاص 

 .حسن الاخلاق وغير محكوم بوعاية غير سياسية او بوعحة تمس اللرف كالسرقة والاختلاس والتاوير والاحتيال -1

 .حائاا على شهاد  دراسية ممترف بها  -2
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 2المادة 

 :تراعى في التوظيف اللروج التالية 

 .وجود وظيفة شاغر  في الملاك -1

ان يكون التميين او اعاد  التميين من قبب مولس الخدمة المامة عدا من يمين او يماد تمييع  بالوظائف التالية التي تتم بمرسوم  -2

 .جمهوري يصدر بعاء على اقتراح من الوزير المخت  وموافقة مولس الوزراء 

 الوظائف الخاصة -أ

 عميد - ب

 مدير عام -ج

 مفتج عام -د

 وزير مفوض -ه

 متصرف -و

 مدون قانوني -ز

لا يوننوز تميننين الموظننف لاول مننر  الاّ فنني الدرجننة المبيعننة فنني المنناد  التاسننمة  علننى ان تراعننى الاحكننام الننوارد  فنني المنناد   -3

 .الماشر  من هذا القانون 

 

 9المادة 

 .ر  في الدرجا  التالية حسب مستواهم الملمي الذي يميع  مولس الخدمة المامة يمين الموظفون لاول م

لا يمين بمند صندور هنذا القنانون خريونو الدراسنة الابتدائينة او منا يمادلهنا فني الوظنائف النوارد  فني الونداول الملحقنة ب   -أ -1

النى وظنائف اخنرى غينر الوظنائف التني يبندا  1525 – 15 – 15قانون الملاك ولا يووز نقب من هم بالخدمنة ممنن عيعنوا معنذ 

 .ديعارًا الا بمد حصولهم على شهاد  الدراسة المتوسطة او ما يمادلها ( 255/52)راتبها بـ 

 .خريوو المدارس المتوسطة او المدارس الاخرى التي بمستواها في الحدّ الادنى من الدرجة الثانية  -ب 

 .خرى التي بمستواها في الحدّ الادنى من الدرجة السابمة خريوو المدارس الثانوية او المدارس الا-ج

 .حملة اللهادا  الاولية للوامما  والكليا  او ما يمادلها في الحدّ الادنى للدرجة السادسة  –اولا  -د

ة او منا يمادلهنا والصنيدلة والبيطنر  وجنب الاسنعان والهعدسن( اي وما يمادلهنا. ام )حملة شهاد  استاذ في الملوم او الفعون  –ثانيا 

والتي دراستها خمس سعوا  على الاقب بمد الدراسة الثانوية بالحدّ الادنى للدرجة الخامسة ويمدل راتب حامب اللهاد  المنذكور  
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الى راتب الحدّ الادننى للدرجنة المنذكور  ويضناف الين  المنلاوا  السنعوية التني نالهنا بمند تمييعن  ولا  1521-1-1ممن عين معذ 

 .ترفيما يمتبر ذلك 

حملة شهاد  كلية الطب المراقية او اية شهاد  جاممية اخرى دراستها سنت سنعوا  او اكثنر بمند الدراسنة الثانوينة وشنهاد   –ثالثا 

 .ديعارا شهريا  11/-الدكتوراه التي يحصب عليها الطالب في مد  لا تايد على السعتين بمد اللهاد  الاولية للوامما  براتب 

حملة شهاد  الدكتوراه التي لا يمكن الحصول عليها باقب من ثلاث سعوا  بمد اللهاد  الاولية للوامما  في الحدّ الادننى  –رابما 

 .للدرجة الرابمة 

يوننوز تميننين خريونني المنندارس والمماهنند المهعيننة ودور المملمننين والمماهنند الماليننة او مننا يماثلهننا التنني دراسننتها اكثننر مننن - أ -2

ة بالفقرا  السابقة وخريوي الدورا  التي لا تقب مدتها عن ستة اشهر متصلة بمد تلك الحدود فني الدرجنة المقنرر  الحدود المبيع

 .لهم باضافة علاو  عن كب سعة دراسية دون التقيد بالحدود الوارد  السابقة 

بموجنب  1525بتناري  تلنرين الثناني مع مراعا  احكام الماد  السابمة  يووز تميين من اجتاز الدور  التربوينة التني فتحنت  -ب 

قننانون احكننام قننانون وزار  الممننارف براتننب لا ياينند علننى راتننب خريونني النندور  التربويننة التنني منندتها سننتة اشننهر او اكثننر بمنند 

 . الدراسة الثانوية 

 

 12المادة 

التاسمة الذي مارس المهعنة التني  يووز تميين خريوي المدارس المالية والمهعية ومن اجتاز الدورا  الوارد ذكرها في الماد  -1

تخول  شهادت  ممارستها في الخدمة او خارجها في الوظائف التي لهنا علاقنة بمهعتن  براتنب اعلنى منن الراتنب المسنموح بن  ععند 

خدمنة التميين لاول مر  على ان لا تقب مد  اشغال  فيها عن المد  القانونية الملترجة للترفيع بموافقة مولس الوزراء او مولنس ال

المامة كنبّ حسنب صنلاحيات  اذا سناعد المنلاك علنى ان تحسنب المند  العاقصنة عنن المند  القانونينة الملنترجة للترفينع لاغنراض 

الملاوا  والترفيع وتمندل علنى هنذا الاسناس رواتنب منن غنب ن بسنبب تمنديب سنلم الندرجا  او مندد الترفينع منن جنراء تمنديلا  

 .على ان لا تحسب مدد التاخر في الترفيع لهذا الغرض الخدمة السابقة لتعفيذ هذا القانون و

تمتبننر منند  الدراسننة الماليننة للموظننف الننذي يحمننب اللننهاد  الاوليننة واسننتقال ثننم حصننب علننى شننهاد  اعلننى اسننتمرارا للخدمننة  -2

علننى تلننك  لاغننراض المننلاوا  والترفيننع ععنند اعنناد  تمييعنن  علننى ان لا تاينند عننن المنند  الاصننغرية المقتضننية للدراسننة للحصننول

اللهاد  وتمتبر المد  المذكور  لغير الموظنف ممارسنة للمهعنة وكنذلك الممارسنة التني سنبقت اللنهاد  المنذكور  بلنرج ان تكنون 

بموضوع يتصب باللهاد  الاولية وتمدل على هذا الاساس رواتب من عين او اعيد تمييع  قبب تعفيذ هذا القنانون اذا سناعد المنلاك 

 .على ذلك 

تحسب لمن سبقت ل  الخدمة في الويج الممارسة السابقة للدور  المهعية التني تلني حصنول  علنى اللنهاد  المدرسنية ممارسنة  -3

 .لاغراض هذه الماد  

 . لا تحتسب الممارسة جيلة مد  فصب الموظف لغرض الترفيع والملاو  اذا كان الفصب لاسباب غير سياسية  - 1

 11المادة 
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لس الخدمة المامة كب حسب صلاحيات  ان يقرر ترفيع الموظف ععد وجود اللناغر او معحن  قندما للترفينع لمولس الوزراء ولمو

 :او تمديب راتب  مع عدم اعتبار ذلك التمديب ترفيما في الحالا  التالية 

 .اذا كان قد نال راتبا يقب عن الراتب الذي يستحق  بموجب شهادت  وممارست  المهعة -1

صب اثعاء خدمت  على شهاد  دراسية لها علاقة مباشر  بوظيفت  تخول  الحصول على راتب اعلى من راتب  ولا اذا كان قد ح - 2

 . تلمب هذه الاجراءا  المدد التي تاخر ترفيم  خلالها 

 

 12المادة 

 .تقرر بعظام الوظائف التي يووز تميين المستخدمين لها وشروج تمييعهم وترفيمهم  -1

ذ هذا القانون تميين مسنتخدم بوظيفنة ورد  فني الونداول الملحقنة ب قنانون المنلاك عندا المتقاعندين والفعينين  لا يووز بمد تعفي-2

 .  والمملمين

 

 13المادة 

يووز ان يمين المستخدم الذي لوظيفت  ععوان في الوداول الملحقة ب قانون الملاك موظفا براتب  ععد تعفيذ هذا القنانون اذا تنوفر 

 : ياود هذا الراتب عما يستحق  بمد احتساب مد  استخدام  التالية للهادت  ممارسة على الوج  الاتـي اللاغر على ان لا

 .فما فوق او ما يمادلها دون اجراءا  اخرى ( بما فيها المهعة)المستخدم الذي يحمب شهاد  الدراسة المتوسطة  -1

منن المناد  التاسنمة منن هنذا ( ا -1)المعصنوص عليهنا فني الفقنر   المستخدم الذي يحمب شهاد  الدراسة الابتدائية في الوظائف -2

 .القانون 

 

 14المادة 

يكون الموظف ععند اول تمييعن  تحنت التوربنة لمند  سنعة واحند  فني خدمنة فملينة ويونب اصندار امنر بتثبيتن  فني درجتن  بمند  -1

 .انتهائها اذا تاكد  كفاءت  والاّ فتمدد مد  توربت  ستة اشهر اخرى 

منن ( 1)غعى عن الموظف اذا تاكد لدائرت  ان  لا يصلح للممب الممين في  خلال مد  التوربة المعصوص عليها فني الفقنر  يست -2

 .هذه الماد  

 .تحسب مد  التوربة من مد  خدمة الموظف بمد التثبيت  – 3

 .من هذه الماد  بالعسبة للذين يتمتمون بها  (1) تمتبر المطلا  المدرسية خدمة فملية لاغراض الفقر  – 1
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للموظف الذي يستغعي عع  بموجب هذه الماد  ان يمترض على ذلك لدى مولس الخدمة المامة خلال ثلاثين يوما من تناري   – 2

 .تبلغ  بالامر ويمتبر قرار المولس بهذا اللان قطميا 

 

 15المادة 

د اذا اعيد توظيفن  بمند اسنتقالت  او الغناء وظيفتن  او الاسنتغعاء ععن  ولا يونوز يوضع الموظف غير المثبت تحت التوربة من جدي

 .معح  راتبا اكثر من راتب  السابل الاّ اذا جاز ذلك وفل احكام هذا القانون 

 

 16المادة 

لم يباشر خلال علر  ايام من تاري  تبلغ   يستحل الموظف راتب وظيفت  ععد التميين بدءا من تاري  مباشرت  بوظيفت ، واذا - 1

بالتميين عدا ايام السفر الممتاد  يمد امر التميين ملغيا، ولوهة التميين في حالنة تقنديم عنذر ملنروع امهنال الموظنف مند  لا تايند 

 . على ثلاثين يوما من تاري  تبلغ  بالتميين لغرض المباشر ، وبانقضائها يمد امر التميين ملغيا

ل الموظف الملغا  وظيفت  او المستغعى عع  او المماول بدون ان تسحب يده راتب  لغاينة الينوم النذي يبلنه فين  الامنر الاّ يستح -2

اذا كانت واجبات  تستوجب اجراء التسليم فيسنمح لن  بمند  معاسنبة ويمتبنر ارسنال نسنخة منن الامنر النى الموظنف او محنب اقامتن  

 .الدائم تبليغا لغرض هذه الماد  

 

 17لمادة ا

 . 16/9/1976في  1214من قرار مجلس قيادة الثورة المرقم  (  12)بموجب المادة ( 17)المادة الغيت 

 

 الفصل الرابع

 تـرفيع المـوظف

 12المادة 

على اساس الكفاء  ومد  الخدمة عدا الوظائف التمليمية والطبية والهعدسة التي يلترج لها حياز   يوري اختيار الموظفين للترفيع

 .الموظفين على شهادا  علمية تتعاسب وععاوين وظائفهم بموجب  قانون الملاك 

 

 19المادة 

 :يووز ترفيع الموظف الى الدرجة التي تلي درجت  بلرج  -1
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 .فوق الوظيفة المراد ترفيم  اليها وجود وظيفة شاغر  تمادل او ت -أ

ثبو  مقدرت  على اشغال الوظيفة وتفوق  على غيره من الموظفين بقعاعة مولس الخدمة المامة وبتوصية وزارتن  او دائرتن   - ب

 .عدا ما استثعى من الوظائف ععد التميين وفل الماد  الثامعة من هذا القانون 

الندرجا  الثانينة والثالثنة والخامسنة واربنع سنعوا  فني الندرجتين الرابمنة والسنابمة اكمال مد  لا تقب عن خمس سنعوا  فني  -ج

 .وثلاث سعوا  في الدرجتين السادسة والثامعة وسعتان في الدرجة التاسمة من درجا  الخدمة المدنية 

يع من درجتن  الوديند  النى تحسب المد  التي قضاها الموظف في صعف  ودرجت  السابقة قبب تعفيذ هذا القانون لاغراض الترف -2

درجة اعلى مع احتفاظ الموظف بمد  ترفيم  السابقة اذا اصبح راتب  شخصيا بموجب هذا القنانون او اذا وقنع راتبن  فني العصنف 

 .ولم يرفع بمد  ترفيم  السابقة  1/1/1521الثاني لصعف  او درجت  في 

من عين استعادا الى اللهاد  الدراسية فقط براتب يايد عن الحد الادننى لدرجتن  تمتبنر المند  الامعينة المطلوبنة للوصنول النى  -3

 . هذا الراتب قدمًا لغرض الترفيع 

كب موظف حصنب علنى شنهاد  اختصناص جاممينة اثعناء الخدمنة او خارجهنا يمنعح قندما لمند  سنعة واحند  لغنرض الترفينع  -ـ أ1

ن لا تكون تلك اللهاد  قد اتخذ  اساسا لتحديد راتبن  لاغنراض هنذا القنانون ولا يلنمب هنذا الحكنم منن حصنب علنى تلنك بلرج ا

 .ولمولس الخدمة المامة اصدار تمليما  بهذا اللان  1515 – 1 – 1اللهاد  قبب 

 -: دبلوم عال بلرج  ب ـ يمعح قدما لغرض الترفيع لمد  سعة كب موظف حصب اثعاء الخدمة او خارجها على شهاد 

ان تكون شهاد  الدبلوم تالية لللهاد  الاولينة الواممينة او منا يمادلهنا وان لا تقنب مند  الدراسنة للحصنول عليهنا عنن سنعتين : اولا 

 .دراسيتين 

 .ان لا تكون اللهاد  قد اتخذ  اساسا في تحديد راتب  : ثانيا 

 .او الوظيفة التي سيرشح اليها  ان تكون اللهاد  ذا  علاقة باعمال وظيفت : ثالثا 

جـ ـ يمعح قدما لمد  ستة اشهر لغرض الترفيع كب موظف حصنب اثعناء الخدمنة او خارجهنا علنى شنهاد  دبلنوم عنال مند  دراسنت  

 .(ب)د سعة دراسية واحد  بمد اللهاد  الاولية الواممية او ما يمادلها مع مراعا  اللروج الوارد  في الفقرتين ثانيا وثالثا من البع

الدبلوما  الطبية المالية التي تلي شنهاد  كلينة الطنب المراقينة او منا يمادلهنا والتني تؤهنب حاملهنا ( جـ)ـ يستثعى من احكام البعد  د

 .من هذه الفقر  ( ا)للحصول على لقب جبيب اختصاصي حيث تمتبر شهاد  اختصاص جاممية لاغراض تطبيل احكام البعد 

 . 11/12/1551على حاملي شهادا  الدبلوم التي تم الحصول عليها قبب ( ب، جـ)ين هـ ـ لا تسري احكام البعد

يمعح قندما اغنرض الترفينع كنب موظنف اجتناز بعوناح دور  تدريبينة لا تقنب مندتها عنن سنتة اشنهر متصنلة داخنب المنراق او  - 2

 -: خارج  على الوج  المبين ادناه

 .فما فوق او بتقدير جيد جدا% 52الامتحانية في الدور  لمد  ستة اشهر لمن كان ممدل درجات   - أ

 .او بتقدير جيد%  51 – 55لمد  ثلاثة اشهر لمن كان ممدل درجات  الامتحانية من  -ب 
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يلمب القدم المبين في هذه الفقر  الموظفين الذين اشنتركوا فني دورا  تدريبينة واجتازوهنا بعوناح بمند صندور القنانون رقنم  –ج 

 . 1551لسعة ( 12)

على ان يؤخذ نواح  % 55الموظف الذي يقب ممدل درجات  الامتحانية في الدور  عن  2لا يمعح القدم الملار الي  في الفقر   -1

 .فيها بعظر الاعتبار ععد المعافسة في الترفيع 

عة واحد  اعتبارا من يؤخر ترفيم  لمد  س% 25كب موظف يلترك في دور  تدريبية ويقب ممدل درجات  الامتحانية فيها عن  -5

 .تاري  استحقاق  الترفيع 

 .يكون الاشترك في الدورا  التدريبية الااميا بالعسبة للموظفين الذين تقرر الوزار  المختصة ترشيحهم للاشتراك فيها -5

يلية وغير ذلك يتولى المركا القومي للاستلارا  والتطوير الاداري الاشراف على الدورا  التدريبية ووضع المعاهج التفص -5

 .مما تستلام  ضرورا  اقامة هذه الدورا 

  

 22المادة 

يكون الموظف المرفع الى وظيفنة تختلنف واجباتهنا عنن واجبنا  وظيفتن  تحنت التوربنة لمند  سنتة اشنهر اعتبنارا منن تناري   -1

مقدرت  للوظيفة المرفع اليهنا والاّ فتمندد  مباشرت  وظيفت  المرفع اليها ويوب اصدار امر بتثبيت  في درجت  بمد انتهائها اذا تاكد 

 .توربت  لمد  اقصاها ستة اشهر اخرى 

من هذه المناد  ولن  ( 1)يماد الموظف الى درجت  السابقة اذا ثبت عدم مقدرت  خلال مد  التوربة المعصوص عليها في الفقر   -2

تبليغن  بنالامر ويمتبنر قنرار المولنس بهنذا اللنان  ان يمترض على ذلك لدى مولس الخدمة المامنة خنلال ثلاثنين يومنا منن تناري 

 .قطميا 

 

 21المادة 

اذا اعيد تميين الموظف المثبت الذي انتهت خدمت  لاي سنبب كنان بدرجنة ادننى منن درجتن  السنابقة وشنغر  وظيفنة تمنادل تلنك 

 .لادنى لغرض الترفيع الدرجة فيووز معح  راتب الدرجة المذكور  مع علاوتها وتحسب المد  التي قضاها في الدرجة ا

 

 22المادة 

لا يووز اعاد  تميين الموظف المثبت الذي انتهت خدمت  لاي سبب كان بدرجة اعلى منن الدرجنة التني كنان يلنغلها الاّ اذا اكمنب 

  فني منن هنذا القنانون  فيونوز اعناد  تمييعن( 15و  5) اللروج القانونية للترفيع او تنوفر  فين  المنؤهلا  النوارد  فني المنادتين 

 .الدرجة المعاسبة لمؤهلات  
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 23المادة 

تؤلف بامر من الوزير في كب وزار  لوعنة لترشنيح المنوظفين للترفينع وعليهنا ان تاخنذ بعظنر الاعتبنار خندما  الموظنف المنراد 

خنلال علنر  ترفيم  والتقارير الوارد  بحق  ويبله الموظف الذي تقرر اللوعة عدم ترشيح  للترفيع ول  الاعتنراض لندى النوزير 

 .ايام من تاري  التبليه ويكون قراره نهائيا 

 

 الفصل الخامس

 مجلس الخدمة العامة

 24المادة 

التري (  32الر   24) والغيرت المرواد مرن  1979فري  996الغي مجلس الخدمة بموجب قررار مجلرس قيرادة الثرورة لع العردد 

 .تنظم تاليفه وواجباته في القانون

 

 الفصل السادس

 الموظفين وتنظيمهم وتدريبهم مراقبة عدد

 33المادة 

يستمين وزير المالينة ععند القينام بمراقبنة عندد المنوظفين والمسنتخدمين بهيئنة منن المفتلنين للتحقينل عمنا يطلنب اضنافت  منن  -1

 .الوظائف وفي التحري عن الوظائف الاائد  

مننن ايننة وزار  الننى دوائننر اخننرى او الغنناء وظننائفهم  علننى وزيننر الماليننة اتخنناذ الاجننراءا  اللازمننة لعقننب المننوظفين الاائنندين -2

 .بمقتضى  قانون الملاك 

 

 34المادة 

تؤسس في الوزارا  المختصة ععد الضرور  دورا  لتدريب الموظفين ممن يتقرر تدريبهم بغية زيناد  كفناءتهم بمند استحصنال 

 .ن معها موافقة وزير المالية على مد  الدور  وشروج الالتحاق بها وحقوق المتخرجي
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 الفصل السابع

 الإستقالة والنقل والاعادة

 35المادة 

 .للموظف ان يستقيب من وظيفت  بطلب تحريري يقدم  الى مرجم  المخت   -1

اذا صندر امنر القبنول  على المرجع ان يبت في الاستقالة خلال مد  لا تتواوز ثلاثين يوما ويمتبر الموظف معفكنا بانتهائهنا الاّ  -2

 .قبب ذلك 

 .اذا قدم الموظف استقالت  وعين فيها موعدا للقبول فيووز قبولها من تاري  ذلك الموعد او قبل   -3

 

 36المادة 

لا يعقب الموظف من محب وظيفت  الاّ بمد قضائ  مد  لا تقب عن ثنلاث سنعوا  اذا كنان منن الامناكن الاعتيادينة ومند  لا تقنب عنن 

في الاماكن الذي يستحل فيها تعاول المخصصا  المحلية ، ولا يووز نقل  قبب ذلك الاّ بمقتضى المصلحة المامنة او  سعة ونصف

 .ضرور  صحية 

ويوب ان تستعد مقتضيا  المصلحة المامة الى اسباب مميعة تذكر فني امنر العقنب امنا الضنرور  الصنحية فيونب ان تؤيند تقنارير 

 .الهيئا  الطبية الرسمية 

 

 37المادة   

على الموظف المبله بالعقب ان يلتحل بوظيفت  خلال مد  لا تتواوز خمسة اينام عندا اينام السنفر الممتناد  الا اذا نن  فني امنر  - 1

 .العقب على مد  تايد على ذلك، واذا تاخر عن الالتحاق ولم يبد ممذر  ملروعة يمد مستقيلا 

اجازت ، فان لم يلتحنل دون عنذر ملنروع خنلال مند  اقصناها علنر  اينام منن على الموظف ان يلتحل بوظيفت  حالما تعتهي  - 2

 .تاري  انتهاء اجازت  يمد مستقيلا 

يمنند الموظننف المعقطننع عننن وظيفتنن  مسننتقيلا اذا زاد  منند  انقطاعنن  علننى علننر  ايننام ولننم يبنند ممننذر  ملننروعة تبننرر هننذا  - 3

 . الانقطاع 
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 32المادة 

ملاك الحكومة بموافقت  التحريرية وبقرار من رئيس الوزراء على ان لا تتواوز مند  الاعناد   يووز اعاد  موظف الى خارج -1

 . ويووز تمديدها لمد  خمس سعوا  اخرى لمن يممب في معطقة الخليج المربي والواير  المربية. خمس سعوا  

 . 2/11/1551في  1152الغيت هذه الفقر  بموجب قرار مولس قياد  الثور  المرقم  -2

اذا اعاد  الدائر  المستمير  الموظف الممار قبب انتهاء مد  الاعار  تلام بدفع رواتب  الى حين اعادتن  النى الوظيفنة منن قبنب  -3

 .دائرت  او انتهاء مد  الاعار 

 .الرواتب التي تخصصها الدائر  المستمير  الى الموظف الممار لا تاثير لها على درجت  -1

 .مة لغرض الترفيع ويووز ترفيع الموظف وهو في الاعار  بتوصية من رئيس الدائر  المستمير  تحسب مد  الاعار  خد -2

 

 39المادة 

يمتبر الموظف المكلف بالخدمة المسنكرية مونازا براتنب او بدونن  حسنب اسنتحقاق  خنلال مند  التحاقن  بنالويج فني الحنالا   -1

 :التاليـة

 .ي اذا التحل بخدمة الملم وادى البدل العقد -أ

 .اذا اشترك بالتمارين المسكرية السعوية  -ب

 .اذا التحل بخدمة الاحتياج  -ج

يمتبر الموظف ممارا خلال مد  التحاق  بالويج بدون حاجة الى قرار منن مولنس النوزراء وبندون راتنب ولن  تعناول رواتنب  -2

 :اجازات  الاعتيادية التي يستحقها وذلك في الحالا  التالية 

 .اذا التحل بخدمة الملم ولم يؤدي البدل العقدي  -أ

 .اذا عاد الى الخدمة في الويج في حالة اعلان العفير المام او الخاص  -ب

يمتبر الموظف الملتحل بدور  ضباج الاحتياج ممارا خلال مند  التحاقن  بندون حاجنة النى قنرار منن مولنس النوزراء وتطبنل  -3

 .بحق  احكام  قانون خدمة الاحتياج

  

 42المادة 

على الموظف الذي يطلب الاحالة على التقاعد ان يقدم الى المرجع المخت  جلبا تحريريا يبين في  الاسباب القانونية التي اسنتعد 

 .اليها في جلب الاحالة واذا كانت الاسباب القانونية متوفر  فيوب قبول الطلب خلال مد  لا تتواوز ثلاثين يوما 
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 41المادة 

وظيفة الموظف وتوفر  بتاري  الالغاء فني الندائر  المعتسنب اليهنا وظيفنة شناغر  تماثنب اعمالهنا اعمنال وظيفتن  ومنن  اذا الغيت

واذا كانت الوظيفة اللاغر  من درجة ادنى من درجت  فيخير في قبولهنا او عدمن  وفني .درجت  فيمتبر معقولا اليها براتب  الحالي 

 .ك الوظيفة حالة قبول  لها كتابة يوب تمييع  لتل

 

 42المادة 

لا يووز نقب الموظف من مسلك تختلف شروج الاستخدام في  عن اللروج المميعة فني هنذا القنانون الاّ بموافقتن  التحريرينة علنى 

 .ان لا يمعح راتبا اكثر من الراتب الذي كان يتقاضاه في وظيفت  السابقة مع مراعا  الماد  السابمة علر   من احكام هذا القانون 

 

 الفصل الثامن

 الإجــازات

 43المادة 

 .يستحل الموظف اجاز  اعتيادية براتب تام بممدل يوم واحد من كب علر  ايام من مد  خدمت   -1

تمعح الاجاز  بطلب تحريري بلرج عدم الاخلال بالمصلحة المامة ولا يووز الامتعاع عنن منعح الاجناز  لهنذا السنبب مند  لا  -2

 .بارا من تاري  تقديم الطلب الاول تايد على ستة اشهر اعت

 .يوما براتب تام ( 125)يوما على ان لا يمعح الموظف لكب مر  اكثر من ( 155)يووز تراكم الاجازا  لمد   -3

 .يوما بلا راتب( 15)اذا لم يستحل الموظف اجاز  اعتيادية ومست الضرور  معح  اياها فيووز معح  اجاز  لحدّ  -1

 .ت التوربة في اكتساب  الاجاز  وتمتم  بها مماملة الموظف المثبتيمامب الموظف تح -2

تستحل الموظفة اجاز  حمب وولاد  قبب الوضع وبمده امدها اثعان وسبمون يومًنا براتنب تنام علنى ان تتمتنع بمنا لا يقنب عنن  – 1

 .ضع واحد وعلرين يومًا معها قبب الوضع ويووز تكرر هذه الاجاز  كلما تكرر الحمب والو( 21)

 .يوما براتب تام (  135) تستحل الموظفة المتوفى ععها زوجها اجاز  عد  لمد   – 5

 . تمعح الاجازا  من الوزير او من يخول  ذلك او رئيس الدائر  حسب صلاحيات   -5
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 44المادة 

والاربمون  من هذا القنانون عندا منا ورد لا يستحل من يتمتع بالمطلا  المدرسية الاجاز  المعصوص عليها في الماد  الثالثة  -1

معها وللوزير المخت  ان يدعو البمض من هؤلاء لاداء بمض واجبا  التمليم خلال هنذه المطلنة علنى ان لا تقنب ( 1)في الفقر  

 .مد  المطلة التي يتمتع بها خمسة واربمين يوما من كب سعة دراسية 

ن هذه الماد  اجاز  خاصنة براتنب تنام لمند  لا تتوناوز سنبمة اينام فني كنب سنعة م( 1)يووز معح الموظفين الملمولين بالفقر   -2

 .دراسية

منن المناد  الثالثنة والاربمنين  ( 1)تدور لحساب من يتمتع بالمطلا  المدرسية الاجازا  الاعتيادية التي استحقها وفنل الفقنر   -3

منن المناد  المنذكور  علنى ان لا تتوناوز ( 2)حكنام الفقنر  من هذا القانون قبنب نقلن  النى المندارس ويونوز لن  التمتنع بهنا حسنب ا

 (. 125)لغرض تطبيل احكام الماد  (  يوما 125)الاجاز  الممعوحة الي  اكثرمن 

يونننوز للنننوزير منننعح الموظفنننا  او المسنننتخدما  المتاوجنننا  اللنننواتي ينننرغبن بالالتحننناق بنننازواجهن خنننارج المنننراق،  – أ - 1

ادية براتب تام، وما جاوز ذلك بندون راتنب اذا كنان الناوج موظفنا او مسنتخدما اوعناملا ينااول استحقاقهن من الاجازا  الاعتي

اعمال وظيفت  خارج المراق اوموفدا بمهمة رسمية لمد  سعة فاكثر اوكان جالب بمثة اوموازا دراسيا اومتمتما بامالة اومتفرغنا 

ييد منن الوهنة الرسنمية المختصنة اوكنان مريضنا اقتضنت ممالوتن  علميا اوجالبا يواصب دراست  الواممية على نفقت  الخاصة بتا

اذا . خارج المراق بقرار من اللوعة الطبية ولا يووز التمتع بهذا الامتياز لاكثر من مر  خلال مد  وجنود الناوج فني مكنان واحند

 .قطمت اجاز  المصاحبة لغرض الاستفاد  من اية اجاز  او عطلة براتب تام 

اعلاه للالتحاق باوجت  الموظفة اوالماملة وفل الحنالا  ( ا)عح الاوج الموظف الاجاز  المعوه ععها بالفقر  يووز للوزير م –ب 

 .المعوه ععها بالفقر  ذاتها

للوزير المخت  معح المملمة او المدرسة او الموظفة او المستخدمة المتاوجة اجاز  اعتيادية بدون راتب لمن تروم الانتقال  - 2

الى محب اقامة زوجها ولا يتوفر في  اللاغر على ان يراعى الاختصاص بالعسبة للمدرسا  ععد توفره ولا يونوز قطنع الاجناز  

 . ل من السعة الدراسية بالعسبة للمملمة والمدرسة والمباشر  بمد انتهاء العصف الاو

 

 45المادة 

يمنعح الموظنف المعتهينة خدمتن  بتعسنيل المنلاك او المحنال علننى التقاعند فني غينر حنالتي المنال او الفصنب الرواتنب الاسننمية  -1

ي  انفكاكن  وتندفع لن  سنلفا عنلاو  يوما اعتبارا من تنار( 155)للاجازا  الاعتيادية التي يستحقها كاملة على ان لا تتواوز مدتها 

 .على الحقوق التقاعدية التي يستحقها بموجب قانون التقاعد 

يمعح من يتمتع بالمطلا  المدرسية اذا انتهت خدمت  بتعسيل الملاك او بالاحالة على التقاعد في غير حالتي المال او الفصنب  -2

 .يوما  155يفية رواتب المطلة الصيفية على ان لا تتواوز في العصف الثاني من السعة الدراسية او خلال المطلة الص

 .لا تحسب مد  الاجاز  او المطلة المعصوص عليها في الفقرتين السابقتين خدمة لغرض هذا القانون  -3
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هنذه منن ( 2)و ( 1)تسترد من الموظف المماد الى الخدمة قبب انتهاء مد  الاجاز  او المطلة المعصنوص عليهنا فني الفقنرتين  -1

المنناد  الرواتننب المسننتحقة عننن المنند  الباقيننة مننن الاجنناز  او المطلننة وتسننتقطع جملننة او اقسنناجا مننن الرواتننب التنني يسننتحقها بمنند 

 .الإعاد 

تلمب احكام الفقرا  المتقدمة الوزير ععد تخلي  عن معصب الوزار  عن راتبن  قبنب تسنلم  معصنب النوزار  اذا كنان يسنتحل  -2

 .من هذه الماد  وفل هذا القانون ( 2)و كان ممن يلمل  ن  الفقر  الاجاز  الاعتيادية ا

ععد وفا  احد الملمولين في الفقرا  السابقة من هذه الماد  تدفع الرواتب التي استحقها بموجبها لمن لن  حنل اسنتيفاء الحقنوق  -1

 .التقاعدية عع  وفل احكام قانون التقاعد

 

 46المادة 

ة براتب تام بممدل ثلاثين يوما عن كب سعة كاملنة منن الخدمنة وخمسنة واربمنين يومنا بعصنف يستحل الموظف اجاز  مرضي -1

 :الراتب على شرج 

 .تام ويليها تسمين يوما بعصف راتبيوما مائة وعلرين يوما براتب ( 125)ان لا تتواوز مد  الاجاز  المرضية في كب مر   -أ

ان لا يتواوز موموع الاجاز  المرضية خنلال مند  الخمنس سنعوا  التني تسنبل انتهناء مند  الاجناز  المرضنية مائنة وثمنانين  -ب

 .يوما براتب تام ومائة وثمانين يوما بعصف راتب

تنب يووز معح الموظف تحت التوربة لاول مر  اجاز  مرضية لحد ثلاثين يوما براتب تام وخمسة واربمنين يومنا بعصنف را -2

 .على ان تخصم من استحقاق  للاجازا  المرضية ععد تثبيت  

يووز معح الموظنف النذي منعح كنب الاجنازا  المرضنية والاجنازا  الاعتيادينة التني يسنتحقها اجناز  اخنرى بنلا راتنب لمند   -3

 .التقاعد اقصاها مائة وثمانون يوما واذا لم يكن في استطاعت  ععد انقضاء تلك المد  استئعاف عمل  يحال على 

يستثعى من احكام هذه الماد ، الموظف المصاب بمرض السب او السرجان او الوذام او اي مرض اخنر لا يرجنى شنفااه او  – 1

واذا لنم . يستغرق علاج  مد  جويلة بتاييد الوها  الصحية المختصة، وتمتبر اجازت  المرضنية براتنب تنام لمند  اقصناها سنعتان 

 . ال الى التقاعد يتمكن من استئعاف عمل ، يح

 

 47المادة 

 .تدور لحساب الموظف الاجازا  الاعتيادية والمرضية التي يستحقها قبب تعفيذ هذا القانون وفقا للقوانين المرعية حين اكتسابها 

 

 

 



 
 

16 
 

نصرالله غالب عطشان. م:  اعداد    -م الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات كلية علو -جامعة القادسية   

 42المادة 

 .يستحل المستخدم اجاز  اعتيادية براتب تام بممدل يوم واحد عن كب علرين يوما خلال مد  استخدام   -1

تمعح الاجاز  بطلب تحريري بلرج عدم الاخلال بالمصلحة المامة ولا يووز الامتعاع عن معح الاجاز  لهذا السبب مد  تايد  -2

 .على ستة اشهر اعتبارا من تاري  تقديم الطلب الاول 

تخدم لكنب منر  اكثنر منن يوم علنى ان لا يمنعح المسن( 155)معها لمد  ( 1)يووز تراكم الاجازا  بالممدل المذكور في الفقر   -3

 .يوما براتب تام ( 15)

 .يوما بلا راتب ( 35)اذا لم يستحل المستخدم اجاز  اعتيادية ومست الضرور  معح  اياها يووز معح  اجاز  لمد   -1

 .تستحل المستخدمة اجاز  خاصة براتب تام لمد  ستة اسابيع تتمتع بها قبب الوضع وبمده  -2

لا يستحل المستخدم في المدارس الذي يتمتع بالمطلا  المدرسية الاجاز  المعصوص عليهنا فني هنذه المناد  غني منا ورد فني  -1

معها ولرئيس الدائر  ان يدعو هذا المستخدم لاداء بمض الواجبا  الرسمية خنلال هنذه المطنلا  علنى ان لا تقنب مند  ( 2)الفقر  

 .مين يوما في كب سعة دراسية المطلة التي يتمتع بها عن خمسة وارب

منن هنذه المناد  اجناز  خاصنة براتنب تنام لا تتوناوز سنبمة اينام فني كنب سنعة ( 1)يووز معح المسنتخدمين الملنمولين بنالفقر   -5

 .دراسية 

هنذه منن هنذه المناد  قبنب نقلن  النى ( 1)تدور لحساب المستخدم في المندارس الاجنازا  الاعتيادينة التني اسنتحقها وفنل الفقنر   -5

 .من هذه الماد  ( 2)المدرسة ويووز ل  التمتع بها حسب احكام الفقر  

يمعح المستخدم المعتهية خدمت  بالاحالة على التقاعد او الوفا  الرواتب الاسمية للاجازا  الاعتيادية التي يستحقها كاملة علنى  -5

دفع لن  سنلفا عنلاو  علنى الحقنوق التقاعدينة التني يسنتحقها ان لا تتواوز مدتها ستين يوما اعتبارا منن تناري  انفكاكن  او وفاتن  وتن

 .بموجب قانون التقاعد

يمعح المستخدم في المدارس رواتب المطلة الصيفية اذا انتهت خدمت  في العصف الثاني من السعة الدراسية او خلال المطلة  -15

 .الصيفية على ان لا تتواوز الستين يوما 

 .من هذه الماد  خدمة لغرض هذا القانون ( 15و  5)لا تحسب مد  الاجاز  او المطلة المعصوص عليها في الفقرتين  -11

منن هنذه ( 15و  5)تسترد من المستخدم المماد الى الخدمة قبب انتهاء مد  الاجاز  او المطلة المعصوص عليها في الفقرتين  -12

تننب التنني يسننتحقها بمنند قيننة مننن الاجنناز  او المطلننة وتسننتقطع جملننة او اقسنناجا مننن الرواالمنناد  الرواتننب المسننتحقة عننن المنند  البا

 .الإعاد 

منن هنذه المناد  تندفع الرواتنب التني اسنتحقها بموجبهنا لمنن لن  حنل اسنتيفاء ( 15و  5)ععد وفنا  احند الملنمولين بنالفقرتين  -13

 .الحقوق التقاعدية عع  وفل احكام قانون التقاعد 

مستخدم اجاز  مرضية براتب تام بممدل ثلاثين يوما عن كب سعة كاملة من الخدمنة وثلاثنين يومنا بعصنف الراتنب يستحل ال -11

 :بلرج
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 .يوما براتب تام يليها تسمون يوما بعصف راتب ( 125)ان لا تتواوز مد  الاجاز  المرضية في كب مرضة  -أ

وا  التني تسنبل انتهناء الاجناز  المرضنية مائنة وثمنانين يرمنا ان لا تتواوز موموع الاجاز  المرضية خلال مد  خمس السنع -ب

 .براتب تام ومائة وثمانون يوما بعصف الراتب 

يووز معح المستخدم الذي معح كب الاجازا  المرضية والاجنازا  الاعتيادينة التني يسنتحقها اجناز  اخنرى بنلا راتنب لمند   -12

 .قضاء تلك المد  استئعاف عمل  يحال على التقاعد اقصاها تسمون يوما واذا لم يكن في استطاعت  ععد ان

من هذه الماد  وتمتبر اجازت  المرضية براتب تنام ( 12و  11)يستثعى المستخدم المصاب بمرض السب من احكام الفقرتين  -11

 .لمد  اقصاها سعتان واذا لم يستانف عمل  بمدها يحال على التقاعد 

عتيادينة والمرضنية التني اسنتحقها قبنب تعفينذ هنذا القنانون وفقنا للقنوانين المرعينة حنين تدور لحساب المستخدم الاجازا  الا -15

 .اكتسابها 

 .تمعح اجازا  المستخدمين من قبب رئيس الدائر  او من يخول  ذلك  -15

 24م لقرانون الخدمرة المدنيرة  المررق  11/9/1962فري  95الغيت هذه الفقرة بموجرب قرانون التعرديل الرابرع عقرر رقرم  -15

 .1962لسنة 

 

 49المادة 

يخسر الموظف المستقيب كافة اجازات  الاعتيادية المرضية الا اذا كاننت الاسنتقالة لغنرض تمييعن  لمعصنب وزينر او لانتخابن   -1

لمضوية المولس الوجعي او للدراسة او التخص  ففي هذه الحالا  يحل للموظف التمتع بهذه الاجازا  ععد عودت  الى الخدمة 

 ( .الخامسة والاربمين)من الماد  ( 2)راعا  ما جاء في الفقر  مع م

يومنا ولا تحتسننب  155يمنعح الموظنف المسنتقب بموافقنة دائرتن  رواتنب الإجننازا  المتراكمنة والتني لا تتوناوز كحند أعلنى  – 2

 . خدمة لإغراض التقاعد ما زاد عن ذلك 

 

 2229 لسرنة( 14) رقرم  بالقرانون المُعدل 1962 لسنة 24 رقـم المدنيـة الخدمـة قانـون مـن( الخمسـون)  المـادة نص الغ 

 :يأتي ما محله وحل

 52المادة 

للوزير المخت  او رئيس الوهة غير المرتبطة بوزار  معح الموظنف النذي يحمنب شنهاد  جاممينة اولينة او علينا واكمنب  -أ -اولا

اجاز  دراسنية خنارج المنراق وبومينع منا يتقاضناه منن راتنب ومخصصنا   سعتين في خدمة وظيفية فملية بمد اخر شهاد  ،( 2)

 .ثابتة للحصول على شهاد  اعلى للمد  التي تتطلبها الدراسة وتملم اللغة وفل اللروج الممتمد  لطلبة البمثا 

 .عة واحد  س( 1)من هذه الماد  لمد  ( اولا)من ( ا)يووز تمديد الاجاز  الدراسية المعصوص عليها في الفقر   - ب
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( 1)منن هنذه المناد  لمند  لا تايند علنى ( اولا)منن ( ب)و( ا)يووز تمديد الاجاز  الدراسية المعصنوص عليهنا فني الفقنرتين  -جـ 

 .اشهر اذا اقتضت الضرور  ذلك يسبقها تاييد حاجة الطالب لهذا التمديد

يمُامب الموظف المُواز دراسيا مماملة جالب البمثة فيما يتملل بالصرف علي  عن جريل السلفة في حالة الرسوب وتمُد المند   -د 

 .التي سُلفّ ععها بسبب ذلك اجاز  اعتيادية بـدون راتب

ضامن بمنا يمُنادل جمينع يقدم الموظف المُواز دراسيا للحصول على شهاد  من خارج المراق كفالة عقارية او كفالة شخ   -هـ 

الرواتننب والمخصصننا  الاخننرى التنني سيتقاضنناها وجميننع العفقننا  والمننعح والمسنناعدا  التنني سننتعفل علينن  خننلال منند  اجازتنن  

 .الدراسية للمد  التي تتطلبها الدراسة وتملم اللغة وفي حالة تمديد الاجاز  

سعتين في خدمنة وظيفينة فملينة ، بمند ( 2)الموظف الذي اكمب  للوزير المُخت  او رئيس الوهة غير المرتبطة بوزار  معح-ثانيا

 :اخر شهاد  ، اجاز  دراسية داخب المراق وبوميع ما يتقاضاه من راتب ومخصصا  ثابتة للحصول على 

اذا  سنعة واحند ( 1)شهاد  عليا لمن يحمب شنهاد  جاممينة اولينة وللمند  المقنرر  للدراسنة، ويونوز تمديندها لمند  لا تايند علنى  -أ 

 .اقتضـت الضرور  ذلك

 .سعتيـن ( 2)شهـاد  دبلـوم بمـد الدراسـة الاعداديـة لمـد   -ب

 .اربع سعوا  ( 1)بمد الدراسة الاعدادية ولمد ( بكالوريوس)شهاد  جاممية اولية -جـ

النوزار  او يلترج فني منعح الاجناز  الدراسنية ان يكنون لموضنوع دراسنة الموظنف علاقنة باختصاصن  وفني ضنوء حاجنة -ثالثا

 .الوهة غير المرتبطة بوزار  

تمُد مد  الاجاز  الدراسية الممعوحة للموظف خدمة فمليـة لاغراض الملاو  و الترفيع والتقاعد فني حالنة حصنول  علنى  -أ -رابما

 .اللهاد  المُتماقد عليها

دراسنت  بالفلنب لاي سنبب عندا المنرض لا تحتسب مد  دراسة الموظف المواز دراسيا لغرض الملاو  و الترفينع اذا انتهنت  -ب

المانع من مواصلة الدراسة او العواح على ان يكنون ذلنك مؤيندا بتقرينر جبني مُصنادق علين  منن لوعنة جبينة رسنمية مُختصنة او 

 .ظروف قاهر  تمعع الموظف من مواصلة الدراسة 

ليها فلا تحُتسب لغرض الملاو  او الترفيع المد  اذا حصب الموظف المُواز دراسيا على شهاد  ادنى من اللهاد  التي تماقد ع -جـ

 .الاائد  عن الحد الادنى المسموح ب  للحصول على تلك اللهاد  

يتحمب الموظفُ الفاشب في دراست  العفقا  الدراسية التي صُرفت علين  اثعناء دراسنت  وبضنمعها رواتنب وظيفتن  التني تسنلمها  -د

لمرض بتقرير جبي مُصادق علي  من لوعة جبية رسمية مُختصة او بسنبب ظنروف واجور سفره ويستثعى من ذلك الفلب بسبب ا

 .قاهر  تمعع الموظف من مواصلة الدراسة 

يتمتع الموظف المواز دراسيا للحصول على شهاد  عليا من خارج المراق او داخل  ممن يحصب على اللهاد  الدراسنية  -خامسا

اسة المثبتنة بالمقند دون تمديند بالامتينازا  التالينة اضنافة للامتينازا  التني يسنتحقها وفنل المتماقد عليها خلال المُد  القانونية للدر

 :التلريما  العافذ  
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فني حالنة اكمالن   -احتساب المد  المتبقية من مد  الدراسة المثبتة في المقد قدما لاغنراض المنلاو  والترفينع والترقينة والتقاعند  -أ

 .الدراسة قبب انتهاء المد 

من هذه الماد  مباشر  للحصول على شهاد  اعلى على ان ( اولا)من ( ا)يد الاجاز  الدراسية المعصوص عليها في الفقر  تمد -ب

 .يكون نواح ُ بتفوق وبدرجة جيد جدا على الاقب

يسُنمح للموظنف النذي يمنعح اجناز  دراسنية للحصنول علنى شنهاد  الماجسنتير منن داخنب المنراق ويحصنب علنى اللنهاد   -سادسا

لمتماقد عليها ضمن المد  المقرر  وبدرجة جيد جدا في الاقب باكمال دراست  المليا مباشر  للحصول على شهاد  الدكتوراه او ما ا

 .يمادلها داخب المراق او خارج  

الدراسنية تحُدد بتمليما  من قبب وزير التمليم المالي والبحث الملمي بالتعسينـل منع وزينر المالينة شنروج منعح الاجنازا   -سابما 

 .وصيغة التمهد الذي يلتام ب  الموظـف المُواز دراسيا للحصول على شهاد  داخب المراق او خارج 

تقنندم كننب وزار  او جهننة غيننر مرتبطننة بننوزار  وفنني بدايننة كننب سننعة حاجتهننا مننن المقاعنند الدراسننية الننى وزار  التخطننيط  -ثامعننا 

منع وزار  التملنيم المنالي والبحنث الملمني اعنداد خطنة مركاينة تبنين فيهنا والتماون الانمائي وعلنى النوزار  المنذكور  بالتعسنيل 

المقاعد المُخصصة للوزارا  والوها  غير المرتبطة بوزار  حسب حاجة الدولة للاختصاصا  الملمية والمهعينة علنى ان تبُلنه 

 . الوزارا  والوها  الممعية في موعد لا يتواوز نهاية شهر اذار من السعة ذاتها

 

 الفصل التاسع

 المخصصــات

 51المادة 

 :يووز معح المخصصا  التالية وفقا للتمليما  التي يصدرها وزير المالية  -1

 . 3/5/1922في  495حذف هذا البند بموجب قرار مجلس قيادة الثورة المرقم   -أ

 .اللهري بالمائة من الراتب ( 22)اجور اعمال اضافية خارج اوقا  الدوام على ان لا تتواوز  -ب

 .المخصصا  التالية للموظفين والمستخدمين في المؤسسا  الصحية  -ج

فملية تتملل بمكافحة الاوبئة وتمعح هذه  بالمائة من رواتبهم خلال قيامهم باعمال( 22)عن مكافحة الاوبئة بعسبة لا تتواوز  -اولا

المخصصا  للموظفين والمستخدمين النذين يقومنون بمهنام فني الطنب المندلي وفني فنروع البكتريولنوجي او الاشنمة او النذر  او 

امننراض السننبّ او الوننذام او الننذين يلننتغلون فنني مستلننفيا  المننال او الحميننا  والاجبنناء والصننيادلة الننذين يقومننون بتنندريس 

 .من رواتبهم %( 25)مواضيع غير السريرية اما الاجباء المدليون فتمعح لهم هذه المخصصا  بعسبة ال

 .بالمائة من رواتبهم ( 22)عن الاشغال في المستوصفا  السيار  بعسبة لا تايد على  -ثانيا

لهم عنن عيناداتهم وصنيدلياتهم ععندما  بالمائة من رواتبهم تمويضا( 22)عن عيادا  الاجباء والصيادلة بعسبة لا تايد على  -ثالثا

 .يمعمون من ممارسة مهعتهم لحسابهم الخاص خارج اوقا  الدوام وبلرج قيامهم باعمال اضافية
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دننانير شنهريا علنى ان تقطنع عنعهن فني ( 1/-)للممرضا  الماملا  في المستلفيا  والمستوصفا  المسكرية فقط بعسبة  -رابما

 .اخرى حالة انتقالهن الى مؤسسا  صحية

%( 22)يمعح الموظفون والمستخدمون في المؤسسا  البيطرية ععد قيامهم في مكافحنة الامنراض الوبائينة مخصصنا   -خامسا

 .من رواتبهم 

يمعح الاجباء البيطريون الماملون في مختبر التحليلا  المرضية وتحضنير اللقاحنا  والامصنال البيطرينة مخصصنا   -سادسا 

رواتنبهم امنا الاجبناء البيطرينون الاخنرون فتمنعح لهنم المخصصنا  المنذكور  ععند اشنتراكهم فني منن %  22بدل عدوى بعسنبة 

 مكافحة الاوبئة الحيوانية اثعاء حدوثها بقرار من الوها  المختصة

منن %( 22)مخصصا  لمن يحملنون شنهاد  علمينة جاممينة ععندما يمعمنون منن ممارسنة مهنعهم خنارج اوقنا  الندوام بعسنبة  -د

المهعدسين او ممن يقرر مولس الوزراء معحهم المخصصا  المذكور  من الفعيين الاخرين بالعظر لظنروف اعمنالهم الراتب من 

 .المراقية الملغا  –او من المهعدسين خريوي مدرسة الهعدسة 

ليمنا  ديعنارا شنهريا بموجنب تم( 15)مخصصا  ضيافة للمتصنرفين وممناونيهم والقائمقنامين ومندراء العنواحي لا تتوناوز  -هـ

 .تصدرها وزار  الداخلية وبموافقة وزار  المالية 

تستثعى مخصصا  الموظفين الذين تايد رواتبهم عن راتب الحدّ الاعلى للدرجة الاولنى منن احكامالمناد  الثالثنة منن قنانون   – 2

 . الممدل  1523لسعة ( 21)مخصصا  موظفي الدولة ومستخدميها رقم 

 

 مكررة 51

دنيون الماملون في الويج، بصفة معظف او ممين او حمنال او سنائس او غسنال او جبنان مندني او ممناون يمعح المستخدمون الم

 . جبان مدني او فلاح او بستاني او كارن، مخصصا  بدل أرزاق جعدي، نقدا او عيعا 

 

 52المادة 

 :يووز معح المخصصا  التالية وفقا لانظمة خاصة

 .1923لسنة  41صصات المحلية المرقم خالغي هذا البند بموجب قانون الم – 1

مخصصا  السفر ومصروفا  العقب لقاء ما يتكبده الموظف او المستخدم من نفقا  ععد قيام  بمهمة رسمية او ععد خروجن   -2

 .من الخدمة باي شكب كان على ان تلمب نقب الاثاث البيتية وافراد اسر  الموظف او المستخدم المكلف باعالتهم شرعا 

 .صا  ايفاد ععد ايفاد الموظف او المستخدم الى البلاد الاجعبية بقرار من رئيس الوزراء للقيام بمهام رسمية مخص -3

مخصصا  مضربية للموظفين او المستخدمين النذين يقومنون بمهنام رسنمية فني الامناكن العائينة خنارج حندود البلنديا  لمند   -1

 .جويلة 
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 53المادة 

م ان يتقاضى راتبين عن وظيفتنين فني وقنت واحند او مخصصنا  عنن الونان او الاعمنال التني لا يحل للموظف او المستخد - 1

تمتبر جاءا من واجبا  وظيفت  الاّ ان  يحل لن  تعناول اجنود الخندما  الخاصنة التني يقندمها النى الحكومنة اذا كاننت الخندما  لا 

عتيادينة وواجبنا  الندائر  التني يعتمني اليهنا ولنوزير تتملل بواجبا  الوظائف المصدقة في ملاك دائرت  وتختلنف عنن اعمالن  الا

 .المالية اصدار تمليما  لتعفيذ هذه الماد  

يووز للمسكري الممين بوظيفة مدنية ان يتقاضى رواتب  ومخصصات  عن مد  الاجاز  الاعتيادية التي يسنتحقها عنن خدمتن   - 2

الممندل بالاضنافة النى راتنب الوظيفنة المدنينة الممنين   525لسنعة  55المسكرية بموجب    قانون خدمة الضباج في الويج رقنم 

 .لقضايا التي سبقت تاري  تعفيذ هذا القانون فيها وتسرى احكام هذه الفقر  على جميع ا

 

 54المادة 

 .يوقف دفع المخصصا  ععد زوال الظروف التي برر  معحها 

 

 الفصل العاشر

 أحكــام متفرقـة

 55المادة 

اشنهر علنى ان ينتم اسنتردادها  يمعح الموظف او المستخدم الذي يتاوج بمد تعفيذ هذا القانون سلفة تمنادل رواتبن  الاسنمية لاربمنة

مع  باربمة اقساج سعوية تبدا في بداية السعة الثانية من تاري  الاواج ويوزع كب قسط معها على اشهر السنعة المسنتحل فيهنا ذلنك 

 . القسط 

 

 56المادة 

سناعا  الندوام  تقرر ساعا  الممب في دواوين الحكومة من قبب مولس الوزراء من وقت لاخنر علنى ان لا يتوناوز مومنوع -1

 .ثمان ساعا  في اليوم او اربما واربمين ساعة في الاسبوع

لرئيس الدائر  بموافقة الوزير المختّ  ان يقرر اوقا  دوام خاصة وفقا لما تقتضني  اعمنال دائرتن  علنى ان لا يتوناوز عندد  -2

 .الساعا  المحدود  في الفقر  السابقة 

غرض انواز اعمال مستمولة تخت  بدائرتن  علنى ان لا يتوناوز عندد السناعا  المحندد  لرئيس الدائر  زياد  اوقا  الدوام ل -3

من هذه الماد  وعلى ان يبين في الامر الصادر لهذا الغنرض الاسنباب الموجبنة لايناد  اوقنا  الندوام والمند  التني ( 1)في الفقر  

 .تطبل فيها الاياد  والموظفين الذين تلملهم 
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 .ء بمض الدوائر من مفمول هذه الماد  لمولس الوزراء استثعا -1

 

 57المادة 

للموظف او المستخدم وافراد الاسر  المكلف باعنالتهم شنرعا حنل التنداوي فني المستلنفيا  والمؤسسنا  الصنحية الحكومينة  -1

 :بالاجور المخفضة وفل ما يلـي

 .يدفع الموظف من الدرجة الثالثة فما دون والمستخدم ربع الاجر  المقرر   -أ

 .يدفع الموظف من الدرجة الثانية فما فوق نصف الاجر  المقرر   -ب

يمفى الموظف او المستخدم الذي اصيب بمرض او حادث فوائي من جراء قيام  باعمال وظيفت  الرسمية او بسببها عنن دفنع  -2

 .من هذه الماد  ( 1)الاجر  المعصوص عليها في الفقر  

يمالج الموظف والمستخدم في المستلفيا  على نفقة الحكومة اذا ثبت مرض  بتقرير صادر منن لوعنة جبينة رسنمية وشنهد   -3

اللوعة ان المرض قد حصب من جراء خدمت  واذا ايد  اللوعة تمذر ممالوتن  فني المنراق نظنرا لمندم وجنود الوسنائب اللازّمنة او 

الوت  على نفقة الحكومة بقرار من مولس الوزراء على ان تمين اللوعة المستلفى عدم وجود الاخصائيين يرسب الى الخارج لمم

 .او البلد الذي يوب ارسال  الي  

 

 52المادة 

للموظف او المستخدم وافراد الاسر  المكلف باعالتهم شرعا حل السفر في وسائط العقب الحكومية باجور مخفضة يتفل عليها مع 

يصندر منن وقنت لاخنر ولا تسنري احكنام هنذه المناد  علنى الاسنفار التني يقنوم بهنا الموظنف او السلطا  المختصة بموجب بيان 

 .المستخدم او اقربااه بصفت  الرسمية 

 

              59المادة 

لا تسمع في المحاكم الدعاوى التي قيمها على الحكومة الموظف او المستخدم النذي يندعي بحقنوق نلنا  منن هنذا القنانون او  -1

وتمديلات  او اي نظام صدر بموجبهما بب يكون البتّ في مثب هذه القضايا   1521لسعة ( 22)قانون الخدمة المدنية رقم بموجب 

 .وما يتفرغ ععها  في مولس الانضباج المام 

 منن هنذه( 1)ععند اقامنة الندعوى وفنل الفقنر  ( مائتان وخمسون ديعنار( )225)يستوفى من الموظف او المستخدم رسم قدره  -2

 .الماد  على ان يماد الي  الرسم جميم  او قسم مع  حسبما يقرره المولس ععدما يصدر مع  حكم نهائي لصالح 

لا تسمع الدعوى التي تقام على الحكومة بمد ثلاثين يومنا منن تناري  تبلينه الموظنف او المسنتخدم بنالامر الممتنرض غلين  اذا  -3

 .كان داخب المراق وستين يوما اذا كان خارج  
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ـ يووز الطمن تميياا في قرار مولس الانضنباج المنام لندى محكمنة اسنتئعاف معطقنة بغنداد خنلال مند  ثلاثنين يومنا منن تناري   1

التبله ب ، ويمتبر قرار محكمة الاستئعاف الصادر بعتيوة الطمن وقرار مولس الانضباج المام غير المطمون في  خلال تلك المند  

 .نهائيا و ملاما 

 

 62المادة 

لا يووز وضع الحوا على راتب الموظف او المستخدم او على المخصصا  التي يسنتحقها بموجنب هنذا القنانون قبنب اسنتلامها 

 : من الخايعة لقاء دين ترتب بذمت  الاّ في الاحوال التالية وبما لا يايد عن ثلث الراتب والمخصصا 

ب  الرسننمية التنني يقننرر مولننس الننوزراء خضننوع ديعهننا للحوننا اذا كننان النندين يمننود الننى خايعننة الدولننة او الننى المؤسسننا  شنن -1

 .المذكور 

 .اذا كان الدين لغرض ايفاء العفقة اللرعية  -2

 .اذا كان الدين ناشئا عن مهر حكم ب  على الموظف او المستخدم  -3

 

              61المادة 

بب اهمالن  او مخالفتن  القنوانين والانظمنة والتمليمنا  ـ للوزير المخت  ان يضمن الموظف الاضرار التي تكبدتها الخايعة بس 1

 .المرعية، وللموظف حل الاعتراض على قرار الوزير المخت  لدى المحاكم المدنية خلال ثلاثين يوما من تاري  تبليغ 

 .من هذه الماد  ( 1)لا يمعع خروج الموظف او المستخدم من الخدمة باي شكب كان من تضميع  وفل الفقر   -2

 

              62لمادة ا

منن هنذا القنانون  لنم تكنن متنوفر  كلهنا او قسنم معهنا فني ( 5و   5)اذا ثبت بان شروج التوظيف المعصنوص عليهنا فني المنادتين 

الموظف ععد تمييع  لاول مر  يوب اقصااه بامر من سنلطة التمينين امنا اذا زال المنانع القنانوني للتوظينف ولا يوجند سنبب اخنر 

 .يووز بقااه في الخدمة على ان لا تحتسب المد  غير المستكملة لللروج خدمة لغرض هذا القانون  لاقصائ 

 

 63المادة 

لوزير المالية بتمليما  يصدرها ان يموض الموظف او المستخدم عن الامتمة التي تفقد او تتلف وعن الحيوانا  التي تهلك اثعاء 

 .قيام  بواجبات  الرسمية 
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 64المادة 

 :ومة علاو  على الانظمة المعصوص عليها في هذا القانون ان تصدر انظمة خاصة في الامور التاليـة للحك

 . ( 2222لسنة  26من قانون المراسيم رقم ( 3)الغيت هذه الفقرة بموجب  بموجب المادة ) - 1

 .التسليم والتسلم بين الموظفين  -2

 .سوب الموظفين  -3

 

 65المادة 

رواتنب سنتة اشنهر بممندل ، و من ل  حل استيفاء الحقوق التقاعدية عع  بمد وفاتن  وفنل احكنام قنانون التقاعند يمعح الموظف ا( 1ُ

راتب  الاسمي الاخير اذا احيب على التقاعد بمد اكمال  خدمة خمسة علنر   سنعة بسنبب منرض او عونا اصنيب بن  اثعناء الخدمنة 

 .ومن جرائها او اذا توفى بسبب ذلك مهما كانت خدمت  

رواتب  المتراكمة كافة معنذ تناري  اعتقالن     2551لسعة ( 3)من القانون رقم ( 2)يمعح ذوو الموظف الملمول باحكام الماد  ( 2ُ

 :ويراعى في ذلك ، او احتوازه او القاء القبض علي  حتى تاري  ترويج مماملة احتساب المتراكم من راتب  

 .  خلال تلك المد  استحقاق   الرواتب كافة التي معحت لاقران -أ

 .سلم الرواتب المممول ب  وقت مواعيد صرفها ، يمتمد ممياراً لاحتساب الرواتب المتراكمة  - ب

 ( .2)لغرض تحديد ممعى ذوي الموظف الوارد في الفقر    2551لسعة ( 3)من  القانون رقم ( 11)تراعى احكام الماد   -ج

استثعاء من احكام الماد    2551لسعة ( 3)من القانون رقم ( 2)باحكام الماد  يسري ذلك على كب مكلف بخدمة عامة ملمول  -د

 .الاولى من قانون الخدمة المدنية 

 

 66المادة 

لوزير المالينة اصندار التمليمنا  اللازمنة لتسنهيب تطبينل احكنام هنذا القنانون عندا منا يصندره مولنس الخدمنة المامنة معهنا حسنب 

 .صلاحيات  بموجب هذا القانون 

 

 67المادة 

وتمديلاتن  ويلغنى اي حكنم فني اي قنانون اخنر يتمنارض منع احكنام هنذا  1521لسنعة ( 22)يلغى بهذا قانون الخدمة المدنية رقنم 

 .القانون عدا قانون  تطهير الوهاز الحكومي 
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نصرالله غالب عطشان. م:  اعداد    -م الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات كلية علو -جامعة القادسية   

 62المادة 

تبقى الانظمة الصادر  بموجب قانون الخدمة المدنية وقوانين الخدمة الاخرى الملغا  والتي لا تخالف احكام هذا القانون نافذ  الى 

 .ان تستبدل بانظمة اخرى

 

 69المادة 

 . 1515/ نيسان / 1يعفذ هذا القانون اعتبارا من 

 

 72المادة 

 .على الوزراء تعفيذ هذا القانون 

 

 لربيميمحمد نويب ا

 رئيس مولس السياد 

 عديمحمد مهدي كبة                                                                                                     خالد العقلب

 عضو                    عضو                                                                                                   

 

 

 6/2/1962في  322عدد يالنقر في الوقائع العراقية * 

 

 

 

 

 

 

 


